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前言

　　本书的写作起源于著者对高校内部管理过程中发生的一系列法律问题的关注。
2003年我们承担了一项“高校内部管理过程中的法律问题研究”课题。
在课题研究的过程中，我们发现高校内部管理领域的很多纠纷都难以找到合适的规则去处理。
这启发我们反思：究竟是法院适用法律的问题，还是法律本身的问题。
如果是法院的问题，可以通过司法制度的改革解决。
如果是法律本身的问题就要复杂得多了：首先要分析问题的根源是法律有缺陷还是缺乏相关的法律；
如果法律有缺陷倒可以通过变法解决问题；如果是缺乏相关的法律就需要评估立法的必要性；如果立
法有必要就通过立法解决，如果没有立法必要就需要司法的变革解决问题。
按此思路，我们完成了一些前期成果，并于2007年获得了国家社会科学基金项目的资助。
这给予了我们将此项深入研究下去的鼓励和鞭策，并力求以此弥补前项课题的不足。
　　我们试图在前项课题对高校内部管理过程中的法律问题进行研究的基础上，进一步抽象出评判该
领域的问题究竟是根源于司法还是立法的标准，进而提供相应的理论和对策。
在不断的追问中，我们发现社会科学领域和社会规则体系从来就是有机联系的系统，因此我们不能单
纯地用法律或道德语言对大量的社会问题做出解释和进行相应的调整。
然而人受自身偏见的影响、知识的局限和理性的约束，又不可能靠一次认识或一个人的思考就形成对
如此复杂的系统的正确评判。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<找寻高校内部纠纷的处理规则>>

内容概要

　　《找寻高校内部纠纷的处理规则：法律经济学视角下的私权与公权界限模糊领域》的写作起源于
著者对高校内部管理过程中发生的一系列法律问题的关注。
2003年我们承担了一项“高校内部管理过程中的法律问题研究”课题。
在课题研究的过程中，我们发现高校内部管理领域的很多纠纷都难以找到合适的规则去处理。
这启发我们反思：究竟是法院适用法律的问题，还是法律本身的问题。
如果是法院的问题，可以通过司法制度的改革解决。
如果是法律本身的问题就要复杂得多了：首先要分析问题的根源是法律有缺陷还是缺乏相关的法律；
如果法律有缺陷倒可以通过变法解决问题；如果是缺乏相关的法律就需要评估立法的必要性；如果立
法有必要就通过立法解决，如果没有立法必要就需要司法的变革解决问题。
按此思路，我们完成了一些前期成果，并于2007年获得了国家社会科学基金项目的资助。
这给予了我们将此项深人研究下去的鼓励和鞭策，并力求以此弥补前项课题的不足。
　　我们试图在前项课题对高校内部管理过程中的法律问题进行研究的基础上，进一步抽象出评判该
领域的问题究竟是根源于司法还是立法的标准，进而提供相应的理论和对策。
在不断的追问中，我们发现社会科学领域和社会规则体系从来就是有机联系的系统，因此我们不能单
纯地用法律或道德语言对大量的社会问题做出解释和进行相应的调整。
然而人受自身偏见的影响、知识的局限和理性的约束，又不可能靠一次认识或一个人的思考就形成对
如此复杂的系统的正确评判。
鉴于此，《找寻高校内部纠纷的处理规则：法律经济学视角下的私权与公权界限模糊领域》在关注法
与道德的同时，将视角尽可能地放大到经济学、社会学和伦理学等更为广阔的场域。
在追寻中，我们找到了合约安排理论。
它能解释高校内部管理过程中发生的很多现象，甚至能为类似的问题提供更具合理性的理论支持和更
加灵活的解决办法。
然而，在运用合约安排理论解释高校内部管理问题的过程中，我们又产生了疑惑。
高校内部是一个私权与公权界限模糊不清的领域，其很多规则都是依赖于人们合约而产生的。
它们不同于传统认识中的法律与道德，或者说它就是法律与道德在该领域约束行为的替代性规则。
既然如此，为什么这样的规则在多数情形下都能得到执行呢？
于是我们又发现了确保合约安排执行的不同于道德或法律约束方式的强制力，《找寻高校内部纠纷的
处理规则：法律经济学视角下的私权与公权界限模糊领域》概而称之为第三种强制。
　　至此，我们发现了合约安排与第三种强制在私权与公权界限模糊领域充当了法律与道德替代者的
角色。
其中，合约安排是第三种强制存在的基础，第三种强制是合约安排的保障。
它们存在于道德与法律之外，并且是先于法律和道德发挥作用的“实效规则”，而法律与道德成为了
“潜在规则”，从而与道德、法律形成三足鼎立和互为补充的关系。
这种认识获得了对高校案例所做解释的支持，并在沿着高校内部管理流程进行分析的过程中构筑了自
己的逻辑与体系，从而也淡化了《找寻高校内部纠纷的处理规则：法律经济学视角下的私权与公权界
限模糊领域》所选案例的时效性。
　　随着研究的逐步推进，《找寻高校内部纠纷的处理规则：法律经济学视角下的私权与公权界限模
糊领域》也部分修正前期研究中的一些表述和局部观点；并且我们相信随着研究的更加深入
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作者简介

　　唐清利，男，硕士生导师，法学博士研究生，四川省法学会宪法学研究会理事。
主要以法律经济学、民商法学和宪政交叉领域为研究方向。
　　曾独立主持国家社会科学基金项目“和谐语境中第三部门社会矛盾的应对机制——侧重于私权与
公权界限模糊领域的实证分析”（07CFX002）、主持财政部课题与共青团省委课题各l项，主研国家社
会科学基金项目2项、省部级课题8项，曾参与《四川省物业管理条例》专家意见稿的主研，工作
，2007年作为行政复议条例专家组成员参与了《中华人民共和国行政复议条例释义》的撰写。
先后在《法学家》、《政法论坛》、《法商研究》、《政治与法律》等刊物发表学术论文20余篇，其
中代表作有《效率违约：从生活规则到精神理念的嬗变》、《私权与公权界限模糊领域中的规则——
合约安排与第三种强制》、《制度化与非制度化：国家法与民族习惯交叉渗透的生产性实践》等论文
，其中有多篇被转载或索引。
先后在人民出版社、法律出版社、山东人民出版社等出版社发表专著4部。
　　这些成果曾获得多项奖励。
《效率违约原论》曾被评为四川省唯一一篇经济法优秀百篇硕士学位论文。
《合约安排与第三种强制——高校内部个案的法经济学解释》被教育厅评为2007年四川省第七届哲学
社会科学成果奖二等奖。
合著的《构建西部区域和谐社会中民族习惯与法制冲突的整合》获中国法学会2006年首届西部法治论
坛一等奖。
获西南财经大学法学院2007年度“科研标兵”奖。
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章节摘录

　　一、问题与文献　　（一）问题的提出　　构建和谐社会和建设社会主义法治政府是我国具有全
局性和关涉民生福祉的相辅相成的战略选择。
为此，我国理论界和实务界在理论研究和制度实践上付出了巨大的努力，并取得了可喜的成绩。
总体而言，既有成果可以分为两大进路：一类是以建构（或完善）理论和制度为主；另一类是以解决
既存矛盾（或解释现实）为主。
①相比之下前者仍然占据主流地位，而后者则是随着法社会学和法经济学在中国传播以后才开始出现
的，但两种进路的直接目的和着眼点都在于排解社会矛盾、保障社会秩序与实现社会和谐。
这是因为社会矛盾（既存的或新生的）始终是“构建和谐社会与法治政府”进程中一个不可回避的问
题，学界自然不会放弃对各种社会矛盾的关注。
这体现在学者们对于传统社会矛盾及其解决机制的研究已卓有成效，并积极关注各类新型社会矛盾，
各种法律制度也不断完善。
但是，随着社会发展的日新月异，始终有大量的社会矛盾游离于既有理论与制度之外。
如果不能妥善处理这些社会矛盾，将可能影响我国“构建和谐社会与法治政府”的成败，理论界与实
务界正急于为之寻找对策。
然而，由于种种原因，有关研究还相对薄弱，相应对策也不成熟。
尤其是伴随着市场经济的日趋成熟、法治建设的日益推进与和谐社会理念的深人人心。
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