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内容概要

此套丛书具有以下主要特点：　  第一，案例选题的合理性。
目前，我国颁布的法律法规成千上万，给公民学法用法带来了极大的不方便。
因此，此套丛书的选题，主要选择那些影响大、覆盖面广、具有代表意义，与广大公民生产、生活息
息相关的典型经典案例进行逐一详细的解说，能让广大公民在较短的时间内很好地掌握相关的法律知
识。
    第二，案例内容的可读性。
作为通俗类读物，丛书具有文笔生动、明白通畅的特点，尤其是这些大量的案例，均具有典型性和代
表性。
作为法律读物，丛书的法理、评析部分具有较高的理论水平，概念表达准确，分析深入浅出。
如此，读者可以在轻松的阅读过程中，逐步提高知法、用法水平。
    第三，案例体例的独创性。
丛书不是法学理论著作，也不是案例的简单汇编，而是理论分析与经典案例的完美结合。
丛书从案情简介、法院判决、法律问题、法律评析四个层次，用实例说明理论，用理论剖析实例，将
四者有机统一，相得益彰。
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作者简介

梅新和，律师，毕业于武汉大学、北京大学，获法学学士学位。
该律师多年从事法律工作，先后担任多家大型公司常年法律顾问。

    在房地产和公共工程领域具有丰富的执业经验，曾多次参与办理了房地产项目的开发、转让、投资
、融资，起草楼宇预售、买卖、按揭的法律文件，办理楼宇预售、买卖及按揭登记手续，参与房地产
项目的谈判及相关法律文件的起草、审查及物业管理方面的法律业务。

    在公司法律事务、诉讼等业务领域中具有丰富的办案经验和较深的理论研究，尤其擅长为公司提供
完善的专项劳动（工伤纠纷）规章管理制度法律服务，对公司的签约合同进行事前调查、审查、修改
，事后追踪、管理的法律服务，对公司的重大决策和业务发展提供全面的法律支持、出具法律方案、
法律意见，对公司的应收账款（债权债务）或不良资产有丰富的处理、处置经验和丰富有效的办案策
略、方法，并为公司企业提供全面的资信调查、信用管理风险控制等公司法律事务。

    在执业领域中出版著作成果有：《商品房买卖操作实务》、《房屋租赁操作实务》、《物业管理操
作实务》、《房屋拆迁安置操作实务》、《房屋质量与房屋装修纠纷操作实务》、《合同纠纷操作实
务与案例精析》、《劳动合同操作实务与案例精析》、《工伤纠纷损害赔偿操作实务与案例精析》、
《民事诉讼操作实务与案例精析》等20余本专业法学著作，并在中国律师网、人民法院报上发表多篇
专业学术论文。
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书籍目录

第一部分　实务问答 　1.　何谓工伤以及其与伤亡事故有何区别？
　2.　我国《工伤保险条例》具体包括哪些基本内容？
 　3.　我国《工伤保险条例》的适用范围有哪些主体？
 　4.　用人单位在工伤保险上有哪些义务和权利？
 　5.　在哪些情形下应当认定为工伤　6.　在哪些情形下应当认定为视同工伤以及在哪些情形下不能
认定为工伤？
 　7.　如何理解在工作时间和工作场所内，因工作原因受到事故伤害应当认定为工伤？
　8.　职工在从事用人单位负责人临时指定的工作的过程中所受到的事故伤害是否属于工伤？
 　9.　职工经本单位负责人安排或者同意，从事与本单位有关的科学实验、发明创造和技术改进工作
所受事故伤害，是否属于工伤？
　10.　工作时间前后，职工在工作场所内从事与工作有关的预备性或者收尾性工作受到的事故伤害，
是否应当认定为工伤？
　11.　职工在工作时间和工作场所内，因履行工作职责受到暴力等意外伤害的，是否应当认定为工伤
？
　12.　职工因工外出期间，由于工作原因受到伤害或者发生事故下落不明的，应否认定为工伤？
　13.　职工在上下班途中，受到机动车事故伤害的，应否认定为工伤？
　14.　职工在工作时间、工作岗位突发疾病死亡的，或者在48小时之内经抢救无效死亡的，应否认定
为工伤？
　15.　职工在维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的，是否属于工伤？
　16.　职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人证，到用人单位后旧伤复发的
，是否属于工伤？
　17.　职工虽未经单位负责人指定但在从事直接关系本单位重大利益的工作的过程中所遭受的事故损
害，是否应认定为工伤？
　18.　职工因犯罪或者违反治安管理伤亡的，是否应当认定为工伤？
　19.　《工伤保险条例》中的“职工”、“工资总额”、“本人工资总额”是如何界定的？
　20.　工伤事故责任与雇员人身损害赔偿责任有哪些区别？
　21.　如何界定工伤与非工伤的界限？
　22.　遭受工伤的职工应当享有哪些权利？
　23.　何谓工伤认定以及工伤认定应当遵循哪些基本程序？
　24.　工伤事故发生后，应当由谁提出工伤认定申请？
　25.　工伤事故发生后，工伤认定申请应当在何期间内提出？
　26.　工伤事故发生后，在申请工伤认定时应当由哪个机构受理？
　27.　工伤事故发生后，在提出工伤认定申请时应当提交哪些材料？
　⋯⋯第二部分　案例现场第三部分　法律法规
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章节摘录

第一部分实务问答1.何谓工伤以及其与伤亡事故有何区别？
所谓工伤，也称职业伤害，是指企业的职工在生产岗位上从事与生产劳动有关的活动，或者由于劳动
条件、作业环境等原因所引起的人身伤害事故或职业病。
构成工伤要同时具备以下要件：（1）工伤必须是人身受到伤害。
工伤是对职工身体健康和生命的伤害，而不包括对职工精神权利和经济利益的伤害。
职工的身体权、健康权、生命权，都是劳动保险范围之内，都是工伤保险事故侵害的客体。
职工患职业病，也是一种人身损害事实，侵害的客体是健康权。
在确定工伤事故责任的时候，应当进行工伤认定和劳动能力鉴定。
工伤认定的意义在于确定是否构成工伤事故责任，而劳动能力鉴定则是为了确定工伤职工享受何种工
伤待遇。
因此，只要将职工的人身伤害认定为工伤，即具备工伤事故损害事实的要件。
（2）受伤人员与企业存在合法的劳动关系，即是企业的合法职工。
在劳动者与企业未签订劳动合同的情形下，只要存在事实劳动关系，应视为企业的合法职工。
有劳动关系的劳动者，才能构成工伤事故的可能，没有劳动关系的劳动者，无论受到何伤害，都不属
于工伤事故，不构成工伤事故保险责任或者赔偿责任。
至于建立劳动法律关系的形式，原则上应以书面形式，必要时，还应当予以公证；但对于一般的私人
雇工，口头约定劳动合同，也并非不准许。
即使是企业作为用人单位，与职工之间没有签订书面劳动合同而建立了实际的事实劳动关系，也应当
确认这种劳动关系，使职工的权利受到保护。
应当区分提供劳务的承揽加工合同与劳动合同的界限：劳动合同是以劳动力作为合同的标的，企业或
者雇主支付的是劳动报酬或者是劳动力价格；加工承揽合同是以加工行为和加工的成果为标的，雇主
支付的是加工费。
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编辑推荐

《新版法律直通车5:工伤纠纷损害赔偿实务问答与案例精析》由法律出版社出版。
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