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内容概要

　　以案说法：全面阐述用人单位在员工管理中可能用到的劳动法律知识和实战技巧。
　　操作提示：点明用人单位在操作中应注意的要点，便于人力资源管理者在工作中抓住重点　　实
用法规条目：全面并集中地汇集了各种劳动法问题涉及的法律法规，十分方便读者对相关法律法规的
检索和查询。
　　本书既可以作为人力资源管理者的实战读物，又可以作为人力资源管理者遇到实际问题时可随时
查阅的工具书。
同时，还可以作为全面学习劳动法操作实务的教材。
尤其适用于下列人员阅读：用人单位中高层管理人员、人力资源管理者、企业法律顾问、工会干部、
劳动争议调解员、律师、劳动争议仲裁员、劳动监察人员，以及高等院校中企业管理或人力资源管理
专业的学生等。
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作者简介

左祥琦，劳动法专家。
资深劳动争议仲裁员、律师；中央电视台《今日说法》嘉宾之一；《祥琦说法》系列丛书作者；搜狐
、博士伦、金佰利、TU斯达康、大唐电信、太极计算机、亚信等数十家知名公司的人力资源法律顾问
；在清华大学等高等院校及众多大、中型企业担任客座教授，讲授劳动合同、劳动争议等劳动法课程
；在中国劳动保障报、北京青年报、北京晨报、计算机世界等报刊杂志开有“说法”类专栏；其中的
“祥琦说法”专栏，被评为“中围新闻名专栏奖（全围新闻专栏最高奖）”；在广播电台担任劳动法
节目的常年嘉宾主持及撰稿人；为劳动者创办了劳动法与劳动争议咨询热线29809511；应搜狐网站之
邀，举办了迄今为止国内规模最大的网上劳动法在线咨询。

    目前出版有《祥琦说法》系列丛书、《用人单位劳动合同法操作实务》法律出版社2007年版，《案
例解析》，
法律出版社2008年版等图书20余部，是目前国内劳动法类著书最多的人。
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书籍目录

第一篇　劳动法概述　第一章　劳动法调整的对象及适用范围　第二章　用人单位规章制度第二篇　
就业促进法　第一章　保障女性的平等就业权　第二章　保障少数民族的平等就业权　第三章　保障
劳动者的就业机会均等权第三篇　劳动合同法　第一章　劳动合同订立　第二章　劳动合同的变更　
第三章　劳动合同的解除与终止　第四章　集体合同　　第五章　劳务派遣　第六章　非全日制劳动
合同第四篇　工作时间与休息休假　　第一章　工作时间　第二章　休息休假与加班第五篇　安全生
产法　第一章　安全生产条件与管理　第二章　劳动者在安全生产方面的权利与义务　第三章　事故
应急救援与调查　处理第六篇　职业病防治法　第一章　职业病预防与管理　第二章　在职业卫生方
面的员工权利与企业义务　第三章　职业病诊断及患者待遇第七篇　工资　第一章　工资分配原则　
第二章　最低工资保障制度　第三章　工资支付　第四章　无故拖欠和克扣工资的典型案例第八篇　
女职工和未成年工保护　第一章　女职工特殊保护　第二章　未成年工保护及童工的禁止使用第九篇
　工会法　第一章　工会组织及其权利义务　第二章　工会在企业中的主要维权职能第十篇　社会保
险　第一章　概述　第二章　养老保险　第三章　失业保险　第四章　医疗保险　第五章　工伤保险
　第六章　生育保险第十一篇　劳动争议调解仲裁法　第一章　概述　第二章　调解组织及其调解　
第三章　仲裁　第四章　劳动争议诉讼第十二篇　劳动保障监察　第一章　概述　第二章　劳动保险
监察的实施　第三章　企业违法时劳动监察可实施的处罚
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章节摘录

第一篇　劳动法概述在现实生活中，人与人之间形成的社会关系是纷繁复杂的，但不同的社会关系又
有其特殊之处。
因此，针对不同的社会关系要通过不同的法律来调整。
其中，有一类关系是每一个用人单位和劳动者都会涉及的，即劳动关系。
鉴于这类社会关系的广泛性和特殊性，为了将其纳入规范化的轨道，使其健康发展，国家进行了专门
的立法，通过劳动法对其进行调整。
因此，不管是用人单位还是劳动者，都有必要了解劳动法的有关知识，以便在以后的工作中能够正确
依照法律来办事，通过法律手段来解决纠纷，以维护各自的合法权益。
劳动法是国家为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义市场经济的劳动
制度，促进经济发展和社会进步，而制定的法律。
从狭义上讲，劳动法是指1994年7月5日八届人大通过，1995年1月1日起施行的《劳动法》；而从广义
上讲，劳动法是调整劳动关系的法律法规，以及调整与劳动关系密切相关的其他社会关系的法律规范
的总称。
本书是从广义上和满足用人单位操作需要的角度，来诠释和介绍劳动法的。
因此，本书中所称的劳动法，不单单是指《中华人民共和国劳动法》这部法典，同时也涵盖了调整劳
动关系及与劳动关系密切相关的所有法律法规，如：劳动合同法、就业促进法、劳动争议调解仲裁法
、工会法、安全生产法、职业病防治法、工伤保险条例、劳动保障监察条例，以及有关社会保险的行
政法规和有关工资支付的政府规章，等等。
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编辑推荐

《用人单位员工管理全程操作实务(附光盘1张)》是由法律出版社出版的。
订立劳动合同操作方法与要诀，企业解除和终止劳动合同的减员宝典，工资法规和薪酬制度政策的理
解与应用，社会保险和劳动保护法律规定与实施办法，劳动争议调解、仲裁与诉讼处理程序与技巧。
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