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前言

企业生产活动，是指按照预定的经营目标和经营计划，充分利用人力、物力和财力，从产品品种、质
量、数量、成本和交货期等方面，生产出符合市场需要和用户满意的产品的过程。
作为企业业务的必需过程，企业生产控制系统组成复杂，需要有特殊设计；作为企业运营的核心，生
产组织管理的法律风险必然导致企业费用支出增加，或直接导致企业丧失商业优势。
财务风险与收益成正比，风险大意味着预期收益也高。
但法律风险不同于财务风险，一旦发生，会给企业带来毁灭性的打击。
企业生产管理的每一细节中都埋伏着法律风险的火种，企业生产管理者法制意识不强，这些潜在风险
就会逐渐演变为现实灾难。
作为增强企业竞争力的一项重要管理制度，企业法律风险管理确立了法律参与经济活动的程序和环节
，从制度上保证了企业生产经营的合法与效率。
它从一个全新的视角诠释了企业法制建设，解决的是由传统上规定法律应当做什么到什么应当由法律
做的问题，通过设定法律风险控制事项，确立法律顾问对经营决策的事前参与程序，做到防患未然，
从而有效防范企业生产经营活动中的法律风险。
巴林银行的垮台告诉我们，企业生产盈利水平与防范法律风险的能力相辅相成。
没有规避法律风险、控制法律风险的能力，就不可能有盈利能力，不可能实现企业运营的持续健康发
展。
在法制日益完善的今天，企业管理者更须具备风险意识和守法观念，在企业经营中保持清醒的头脑，
才能使企业管理工作事半功倍，减少正常生产过程中的管理成本，为企业的长期生存和良性发展提供
保障。
法律风险的科学解决，是一个世界性的难题。
如何在最大限度地保护企业、企业投资人的合法权益和促进社会发展、保护企业相对人利益之间找到
一个平衡点，这是企业界和法学界共同关注的对象。
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内容概要

企业法律风险管理确立了法律参与经济活动的程序和环节，从制度上保证了合法经营、依法决策。
它从一个全新曲视角诠释了企业法制建设，解决的是由传统上规定法律应当做什么到什么应当由法律
做的问题，通过设定法律风险控制事项，确立法律顾问对经营决策的事前参与程序，做到防患于未然
，从而有效防范企业生产经营活动中的法律风险。
        法律风险的合理解决，是一个世界性的难题。
如何在最大限度地保护企业，企业投资人的合法权益和促进社会发展，保护企业相对人利益之间找到
一个平衡点，这是企业界和法学界的共同课题。
本书对企业生产的组织结构、原材料采购、岗位安排、安全管理等各方面的法律风险进行了整体梳理
，并为企业提供具有较强操作性的防范建议。
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章节摘录

1.安全教育培训是企业和职工的法定义务《中华人民共和国宪法》在第二章公民的权利和义务第46条
规定：“中华人民共和国公民有受教育的权利和义务。
”《中华人民共和国教育法》第19条规定：“国家实行职工教育制度和成人教育制度。
各级人民政府、有关行政部门及企业组织应当采取措施，发展并保障公民接受职业学校教育或者各种
形式的职业培训。
”第40条规定：“从业人员有依法接受职业培训和继续教育的权利和义务。
”“国家机关、企事业组织和其他社会组织应当为本单位职工的学习和培训提供条件和便利。
”《中华人民共和国职业教育法》第6条规定：“各级人民政府应当将发展职业教育纳入国民经济和
社会发展计划，行业组织和企业、事业单位应当依法履行实施职业教育的义务。
”第20条规定：“企业应当根据本单位的实际，有计划地对本单位职工和准备录用的人员实施职业教
育。
从事技术工种的职工上岗前必须经过培训，从事特种作业的职工必须经过培训，并取得特种作业资格
。
”上述法律规定表明：（1）企业职工和管理者有权参加安全教育培训，任何人都不能剥夺这一权利
。
同时，又有义务接受培训，否则不具备从事生产，尤其是特种作业生产工作的资格。
（2）对职工进行培训是国家制度，政府和企业必须依法创造条件对职工进行培训，当然其中更重要
的是安全培训。
（3）安全教育培训的法律、法规条款涵盖宪法和法律中，国家极为重视。
任何一位企业负责人，任何一位从业人员，都必须清醒地认识到自己在生产经营过程中所应履行的法
律义务和具有的权利。
企业要依法对从业人员进行教育培训，使其获得安全生产的知识和技能；同时，从业人员也有义务接
受培训教育，遵守规章制度，也有权利在企业不予培训的情况下提出培训要求，保障安全教育培训落
实到位。
2.科学管理，优化安全教育结构企业应与劳动者在劳动合同中约定：未经安全生产教育培训的从业人
员，或培训考核不合格者，不得上岗。
生产经营单位应建立健全从业人员安全生产教育培训制度，建立从业人员的安全生产教育培训档案，
保证安全生产教育培训所需人员、资金和设施。
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编辑推荐

《企业生产管理法律风险与防范策略》为企业风险管理与防范策略丛书之一，由法律出版社出版。
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