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内容概要

　223个要点问题全面解读最新劳动法律政策，9件法律文件配套理解劳动法律体系。
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章节摘录

　　第一章　劳动法律制度概述　　001　“劳动制度”是否就是过去所说的“用人制度”？
劳动制度包括哪些方面？
　　劳动制度不仅仅指用人制度，除用人制度外，还包括就业、劳动合同、工资分配、社会保险、职
业培训、劳动安全卫生等制度。
　　002　 规范劳动关系的法律法规主要有哪些？
　　规范劳动关系的法律主要是《劳动法》，2007年公布的《劳动合同法》则是《劳动法》的特别法
，专门规范劳动关系中的劳动合同关系，在法律级别上虽然低于《劳动法》，但是由于在保障劳动者
合法权益、完善劳动合同制度等方面作出了众多突破，对劳资双方的影响都很大，一度成为社会各界
关注的热点。
除此之外，在实践中常常用到的法律文件还有：《劳动部关于贯彻执行（中华人民共和国劳动法）若
干问题的意见》、《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》《最高人民法院
关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二）》、《工会法》、《就业促进法》、《劳动争
议调解仲裁法》等。
　　⋯⋯
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