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内容概要

帮助读者解决法律难题是我们一如既往追求的出版理念，维护弱势群体的根本权益是我们始终不改的
终极目标。
    立足于读者最关心的问题    完全以“解决问题”为中心，与读者处理纠纷、维护权益的思路和想法
彻底吻合。
读者最关心的往往是经济利益，就先讲解“索赔技巧”，解决读者该如何索要赔偿的问题；再介绍如
何计算赔偿金和计算的标准，解决读者该索要多少的问题。
这样一来，通过本书，读者基本上能够最大可能地维护自己的金钱利益。
    充分满足读者的需求    通过以下方式最大限度地满足读者需求：第一，语言上，通俗易懂、贴近生
活；第二，结构上，逻辑清晰、层次分明；第三，内容上，重点突出、注重细节；第四，体例上，方
便查阅、易于参考。
    主要内容和亮点特色    【索赔技巧】从法律纠纷的全局出发，总结出要注意的要点和技巧，并加以
深入浅出的讲解。
    【赔偿计算】从计算公式、法律规定、相关证据、支付方式、计算举例等方面详加解释，让读者既
能够轻松计算，还明白为什么这样算。
    【计算标准】把计算中用到的职工年人均工资、居民家庭平均每人全年消费性支出、丧葬费标准等
数据以表格的形式列出，便于参考。
    【真实案例】通过真实案例演示的形式，采用文中附加注解的方法，引领读者一点一点地具体掌握
索赔的技巧和计算的方法。
    【法律依据】把相关的法律文件汇集整理，便于读者查阅、翻看。
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书籍目录

第1章  劳动合同损害赔偿索赔技巧    技巧一：活用法律武器保护劳动合同权利    技巧二：理清难解难
分的劳动关系    技巧三：掌握社会保险法律，维权胸有成竹    技巧四：洞察“三金利剑”，维护应得
权益    技巧五：找准合适的索赔方式    技巧六：学会撰写相关文书    技巧七：巧用证据维权    技巧八：
如何寻求律师帮助和免费的法律援助第2章  劳动合同纠纷经济补偿、损害赔偿的项目和计算公式  第一
节　用人单位承担的责任    一、未及时订立书面劳动合同的损害赔偿及计算    二、用人单位违反法律
规定与劳动者约定试用期的损害赔偿及计算    三、用人单位违法不与劳动者订立无固定期限劳动合同
的损害赔偿及计算    四、用人单位在竞业限制期间的经济补偿及计算    五、因用人单位过错导致劳动
合同无效的损害赔偿及计算    六、用人单位拖欠劳动报酬的损害赔偿及计算    七、用人单位与劳动者
协商一致解除劳动合同的经济补偿及计算    八、用人单位依法单方预告解除劳动合同的经济补偿及计
算    九、用人单位违法解除或者终止劳动合同的损害赔偿及计算    十、劳动合同依法终止用人单位的
经济补偿及计算    十一、招用与其他用人单位尚未解除或者终止劳动合同的劳动者的损害赔偿及计算  
第二节　劳动者承担的损害赔偿责任    一、劳动者违反服务期约定的损害赔偿及计算    二、劳动者违
反竞业限制约定的损害赔偿及计算    三、劳动者违反保密义务的损害赔偿及计算    四、劳动者过错导
致劳动合同无效的损害赔偿及计算    五、劳动者违法解除劳动合同的损害赔偿及计算第3章  劳动合同
损害赔偿计算标准  一、全国部分省市国家机关一般工作人员差旅费标准  二、全国部分省市职工年人
均工资标准(1999～2007)  三、城镇居民、农村居民家庭平均每人全年消费性支出(1999～2007)  四、全
国各地区丧葬费补助标准  五、全国部分省市居民最低生活保障标准  六、各省一次性工伤医疗补助金
和伤残就业补助金标准  七、各省农民工一次性享受伤残长期待遇支付标准第4章  真实案例  案例一：
南京天杰冷气装饰工程有限公司诉朱某竞业禁止纠纷案　⋯⋯第5章  法律依据
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章节摘录

插图：第1章 劳动合同损害赔偿索赔技巧几乎每一个在这个社会生存和生活的人或多或少都会遇到劳
动合同的问题。
有的是自己当老板，以用人单位的身份订立劳动合同；有的则是以普通劳动者的身份签订劳动合同，
向别人出售自己的劳动，由此获得报酬。
无论是自己当老板还是为别人打工，都不可避免地要订立劳动合同，受劳动合同约束，解除或终止劳
动合同。
在这一过程中，人们就可能会因为劳动合同而陷入纠纷。
因此，正确理解劳动合同法，掌握劳动合同索赔技巧，维护自己的合法权益对于每一个和劳动合同打
交道的人而言至关重要。
技巧一：活用法律武器保护劳动合同权利在职业生涯中，劳动者不仅要注意通过法律手段来实现自我
价值和进行自我增值，同时也不能忘了在劳动关系存续过程中维护自己依法应得的利益。
我国劳动合同法给予了劳动者充分而全面的保护。
一、如何保护获得劳动报酬的权利劳动者与用人单位订立劳动合同主要目的在于获取其生存和发展所
需的报酬。
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编辑推荐

《劳动合同纠纷索赔技巧和赔偿计算标准(修订重印本)》：权威性：由该领域的专家精心编纂，图书
质量有保证。
实用性：全部内容都是围绕着读者的困惑和问题展开。
真实性：选编的案例都是真实发生的、法院判决的案例。
资料性：汇编整理了该领域的统计数据和法律法规。
工具性：是工作和生活的常备手册。
可随需随查。
一切以帮您解决问题为中心。
索赔技巧：解决该如何索赔的问题；赔偿计算：解决该赔偿多少的问题；计算标准：统计数据，随时
查看；真实案例：演绎技巧，展示方法；法律依据：常用法规，方便翻阅。
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