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前言

透明作为法治的基本要求是得到社会公认的，尤其对于劳动仲裁活动和诉讼活动，其审判过程和审判
结果如何能够成为公众易于获取的信息对实现法治是至关重要的。
2008年5月1日实施的《劳动争议调解仲裁法》要求.劳动争议仲裁公开进行，但当事人协议不公开进行
或者涉及国家秘密、商业秘密和个人隐私的除外。
《民事诉讼法》也要求，人民法院审理民事案件，除涉及国家秘密、个人隐私或者法律另有规定的以
外，应当公开。
虽然法律对于审理有上述如此明确的要求，但是并没有要求裁判文书公开，那么，裁判文书是否就可
以不公开呢？
我们认为，审判的公开的意义在于向公众展示公平是如何实现的，而仅有审判而没有判决的公开，就
像一个只有豪华开场却没有精彩收尾的一出戏，让公众产生了兴趣和联想，却迟迟不给答案。
审判的公开意义则大打折扣。
我们欣喜地看到，河南省高级人民法院开始着手案件的公开工作。
只要你点击河南法院网（http：／／hnfy.chinaeourt.org），就可以在显著位置了解河南省高级人民法院
制作的2008年10月1日后生效的并已送达当事人的刑事、民事、行政案件裁定判决以及立案、执行等法
律文书。
我们也看到，北京市高级人民法院自2003年向社会承诺将全市知识产权裁判文书全部上网公开以来得
到社会各界的好评，并且正在积极推动商事案件、行政案件和部分民事案件的上网工作。
法院有了良好的开头足以让我们相信审判文书的公开将成为法律宣传的最重要、最形象的途径。
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内容概要

本书由北京市劳动和社会保障法学会主持编写，由长期从事实务工作的劳动仲裁员、法官和律律们组
成写作团队，旨在通过深入研究劳动法典型疑难案例，从中提炼出带有指导和借鉴意义的解决途径。
    本书最大特点在于权威准确、评析透彻、方便实用。
每个案例都由作者精心编写，逻辑清晰、观点鲜明，绝不是对判决书的简单重复：编辑体例上尽力想
读者之所想，提炼出每个案例的“争议焦点”和“关键词”，以方便读者快速了解每个案例的核心内
容：“案例评析”部分更是倾注了作者的诸多心血和多年来从事实务工作的丰富经验，结合最新出台
的劳动法律，保持了案例分析与新颁法规的同步和一致。
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书籍目录

一、劳动关系认定  1.劳动合同缔约过程中对劳动者的信赖利益保护——高某与北京某公司“乙肝歧视
案”  2.设立中的公司与劳动者产生争议后，谁来承担用人单位的责任  3.参与公司管理的股东在公司解
散后劳动关系的处理  4.高某的劳动关系应如何认定  5.北京某大学与王某劳动争议案  6.李某与某酒店劳
动关系争议案  7.引入关联企业理论确认劳动关系——上海某公司北京分公司与王某劳动争议案  8.未签
订劳动合同的保险公司代理人与保险公司之间是否属于劳动关系，以及认定劳动关系的标准——王某
诉某保险公司北京分公司劳动争议纠纷案  9.章某与单位之间是否存在劳动关系  10.不应仅以劳动者具
有学籍就以在校学生利用勤工俭学为由认定劳动关系无效——王某与某公司劳动争议案  11.劳动者已
超过法定退休年龄，能否和用人单位形成劳动关系  12.董事及公司高级管理人员劳动争议的处理——
李某与×公司劳动争议案  13.筹备组的用人单位主体地位——宋某等56人诉A保险公司筹备组劳动争议
案.  14.包工头组织农民工施工，施工单位与农民工之间存在何种关系——某建筑劳务公司与刘某等32
人劳动争议案  15.未签订书面劳动合同，如何保护劳动者权利  16.退休人员的用工关系认定——耿某与
某公司之间的劳动争议案  17.确认劳动者是否享受养老保险待遇的前提是确认劳动关系何时终止——
北京某宾馆与职工段某劳动争议案  18.内部待岗职工能否与其他用人单位建立劳动关系——张某诉某
出版社确认劳动关系案  19.劳动关系是中断还是解除后重新建立——周某与某服装公司劳动争议案  20.
他们之间是劳动关系还是劳务关系——北京甲公司与张某劳动争议案  21.她是否有权要求签订劳动合
同——张某与某镇人民政府劳动争议案  22.商调函不应作为确定事实劳动关系的唯一凭证——某建设
集团与周某确认事实劳动关系案二、劳动合同的履行  23.民主测评结果能否作为用人单位调整劳动者
工作岗位的依据  24.用人单位的部门经理与劳动者签订的劳动合同的法律效力以及诚实信用原则的适
用  ⋯⋯三、劳动合同的解除四、劳动合同的终止与续订五、劳动报酬六、工伤与社会保险七、保密
与竞业限制八、职工档案九、非全日制用工十、人事争议十一、职工培训十二、其他
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章节摘录

一、劳动关系认定4.高某的劳动关系应如何认定[争议焦点]1.确认劳动关系建立时间的事实和法律依据
。
2.高某在某拓展公司和A公司的工作时间能否连续计算？
3.某拓展公司和某商场在本案中是否应当承担法律责任？
商场开设展柜应当如何避免法律风险？
[关键词]劳动关系工作时间联营合同[基本案情]高某于2007年5月18日至2008年7月20日期间工作地点为
某商场营业楼二层箱包区，担任JEEP品牌箱包导购。
高某主张自2007年5月18 Et起A公司与她存在劳动关系，但未签订劳动合同，A公司于2008年7月20日以
撤柜为由将高某辞退。
高某向仲裁委员会提出仲裁，请求事项：支付2008年2月至同年7月20日未签订劳动合同双倍工资差
额4532元。
并对此提供了客户名称为A公司的发票联及离职证明，离职证明中记载A公司员工高某于2008年7月20
日离职。
A公司对高某主张予以否认，并主张该单位于2008年7月1日接管某拓展公司在某商场营业楼二层箱包
区的JEEP品牌箱包专柜，此前高某应属某拓展公司员工。
并对此提供了某拓展公司于2007年3月20日与北京某商场有限责任公司签订的合同，合同有效期为2007
年4月20日至同年l2月3日，以及某拓展公司与北京某商场有限责任公司于2008年1月1日签订的联营合同
，合同期限截至2008年12月31日，合同中约定某拓展公司经营场所为某商场营业楼二层箱包区，经
营JEEP品牌箱包，以及某拓展公司出具的加盖本公司印章的合作转让权证明与月结单，合作转让权证
明中显示某拓展公司已于2008年7月1日将其在北京的所有自营店交由A公司全权经营管理，涉及某商
场营业楼店的所有债权债务等均由其负责。
[审理结果]仲裁委员会经过审理后认为：关于支付2008年2月至同年7月20日未签订劳动合同双倍工资
差额4532元的请求，高某所提供的发票联及离职证明，鉴于其均无法证明自2008年7月1日前高某系A公
司员工，故对高某所主张的事实难以采纳。
A公司所提供的合作转让证明、合同及月结单等相关证据，均证明自2008年7月1目前高某所在某商场
营业楼二层箱包区经营JEEP品牌箱包柜台的经营单位为某拓展公司，此后某拓展公司将其转让至A公
司，并由其全权经营管理，本委对此予以采信。
依据《劳动合同法》第l0条、第19条、第82条规定，A公司最迟应自2008年8月1日前与高某签订劳动合
同，鉴于双方劳动关系自2008年7月1日始至2008年7月20日止，建立劳动关系起不足一个月，故高某的
请求缺乏事实及法律依据，仲裁委员会不予支持，驳回高某的申请请求。
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编辑推荐

《劳动合同、社会保险与人事争议疑难案例解析》精选100余个劳动争议典型疑难案例，全面覆盖劳动
合同、社会保险和人事争议的各个方面。
有案例均由从事劳动法律实务的工作人员，结合最新出。
台的劳动法律予以精细点评，以助于读者透彻理解劳动争议案件诉讼和仲裁的裁判规则。
所有案例开头均列出该案件的争议焦点和关键词，方便读者快速了解该案的核心内容。
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