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前言

《中华人民共和国劳动法》（以下简称《劳动法》）自1995年实施以来，已经成为广大劳动群众最关
注的一部法律。
《劳动法》的内容与广大职工的权益紧密相关，在十多年的实施过程中，遇到了众多需要进一步规范
的问题，对这些问题，政府及政府相关部门通过制定行政法规和政府规章作了进一步的明确规定。
如何在众多的法律法规和规章政策中找准具有针对性的规定，是广大职工、律师、读者和学者较为犯
难的问题，也是职工权益维护者所关注的侧重点。
作者多年从事劳动法律关系的研究，对劳动法律法规和规章政策的立法与执法情况较为熟悉。
在法律出版社的建议下，特编写了这本书。
目的是通过本书，让广大读者对与《劳动法》条文相配套的法律、法规、规章、政策的规定有一个较
为全面的了解和掌握，让广大职工在维护自身的劳动权益时能够较快的找到所需要的相关规定，让学
者和研究人员能够减少花费在搜集资料上的时间。
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内容概要

专业：由劳动法律专家整理编写。
    全面：涵盖劳动法典、相关单行法律及所有主要相关规定。
    易查：以法典条文为主干，以相关规定为注解，逐一对应。
    指引明确：逐条归纳法条主旨。
    内涵专业，编排精当，开本轻巧，易翻便携。
    课堂学习、司法考试、专业研究和实务工作的便利工具。
    公民查阅、运用劳动法律规范的便携途径。
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书籍目录

《中华人民共和国劳动法》概述第一章 总则　第一条 【立法宗旨】　第二条 【适用范围】　第三条 
【劳动者权利义务】　第四条 【用人单位义务】　第五条 【国家措施】　第六条 【国家倡导鼓励措
施】　第七条 【参加和组织工会】　第八条 【参与民主管理与协商】　第九条 【劳动工作管理部门
】第二章 促进就业　第十条 【国家基本就业政策】　第十一条 【职业介绍机构发展】　第十二条 【
禁止就业歧视】　第十三条 【就业男女平等】　第十四条 【特殊人员就业】　第十五条 【禁止使用
童工和特殊行业规定】第三章 劳动合同和集体合同　第十六条 【劳动合同】　第十七条 【劳动合同
订立和变更】　第十八条 【无效劳动合同】　第十九条 【劳动合同形式与条 款】　第二十条 【劳动
合同种类和期限】　第二十一条 【劳动合同试用期】　第二十二条 【商业秘密事项约定】　第二十
三条 【劳动合同终止】　第二十四条 【劳动合同解除】　第二十五条 【用人单位解除劳动合同情形
】　第二十六条 【提前通知解除劳动合同情形】　第二十七条 【用人单位经济性裁员】　第二十八
条 【解除劳动合同经济补偿】　第二十九条 【用人单位解除劳动合同限制情形】　第三十条 【工会
对解除劳动合同的监督权】　第三十一条 【劳动者解除劳动合同提前通知期限】　第三十二条 【劳
动者随时通知解除劳动合同情形】　第三十三条 【集体合同】　第三十四条 【集体合同生效】　第
三十五条 【集体合同效力】第四章 工作时间和休息休假　第三十六条 【国家工时制度】　第三十七
条 【计件工时劳动定额确定与报酬标准】　第三十八条 【劳动者周休日】　第三十九条 【实行其他
工作和体息办法】　第四十条 【法定节假日】　第四十一条 【工作时间延长限制】　第四十二条 【
延长工作时间的例外情形】　第四十三条 【禁止违法延长工作时间】　第四十四条 【延长工作时间
的工资支付】　第四十五条 【带薪年休假制度】第五章 工资第六章 劳动安全卫生第七章 女职工和未
成年工特殊保护第八章 职业培训第九章 社会保险和福利 第十章 劳动争议第十一章 监督检查第十二章 
法律责任第十三章 附则附录 劳动法主要相关法律、行政法规、部门规章、司法解释目标
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章节摘录

第一章 总则第一条 [立法宗旨]为了保护劳动者的合法权益，调整劳动关系，建立和维护适应社会主义
市场经济的劳动制度，促进经济发展和社会进步，根据宪法，制定本法。
《劳动部关于（中华人民共和国劳动法）若干条文的说明》（1994年9月5日）本条中的“劳动制度”
，此处作广义上理解，不仅仅指用人制度，还包括就业、工资分配、社会保险、职业培训、劳动安全
卫生等制度。
《劳动合同法》（2007年6月29日）第一条 [立法宗旨]为了完善劳动合同制度，明确劳动合同双方当事
人的权利和义务，保护劳动者的合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系，制定本法。
《宪法》（2004年3月14日修正）第六条 [公有制与按劳分配原则]中华人民共和国的社会主义经济制度
的基础是生产资料的社会主义公有制，即全民所有制和劳动群众集体所有制。
社会主义公有制消灭人剥削人的制度，实行各尽所能、按劳分配的原则。
国家在社会主义初级阶段，坚持公有制为主体、多种所有制经济共同发展的基本经济制度，坚持按劳
分配为主体、多种分配方式并存的分配制度。
第四十二条 [劳动权]中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。
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编辑推荐

《劳动法一本通:中华人民共和国劳动法总成(第2版)》是谢良敏编写的，由法律出版社出版。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法一本通>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


