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内容概要

本丛书以现行有效的法律、法规、司法解释为纲，结合日常生活中常见的法律问题。
收录与其相关的配套规定，并在此基础上予以精要解答。
以便于广大读者及时解决常见法律问题。
    条文解读　以主体法条文为核心，撰写法律术语、条文注解、实用问答和配套索引，介绍相关的法
律概念，对法律条文及其配套规定予以注释和解析。
    配套规定　根据配套索引所列关联法规，本丛书广泛收录行政法规、司法解释、部门规章等规范性
法律文件，对于新近修改的法律附录新旧条文对照表。
    法律文书　根据法律条文及其配套规定，本丛书还收录、编写相关法律文书的示范文本或者参考样
本，供广大读者予以参考，以便充分主张合法权益。
    流程图表　根据法律条文及其配套规定，本丛书还按照法律实务操作的具体要求，制作流程图表，
方便广大读者依法行使相关权利，履行相关义务。
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章节摘录

　　中华人民共和国劳动合同法　　第二章　劳动合同的订立　　第七条　劳动关系的建立　　实用
问答　　01 单位在新职工到岗后一个月内签订劳动合同可以吗？
　　《劳动合同法》第10条规定：已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起
一个月内订立书面劳动合同。
上述条款强制性地规定：单位在建立劳动关系之日起最迟应在“一个月”内订立书面劳动合同。
因此，这实际上是有限度地放宽了订立劳动合同的时间要求，规定已建立劳动关系，未同时订立书面
劳动合同的，如果在自用工之日起一个月内订立了书面劳动合同，其行为即不违法。
但如果用人单位自用工之日起超过一个月且不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，则应当向劳动
者每月支付2倍的工资（《劳动合同法》第82条）。
这是对用人单位在自用工之日一个月内未订立书面劳动合同的处罚措施。
　　实用问答　　02 没有签订劳动合同，是不是就不存在劳动关系？
　　没有签订劳动合同，但劳动者实际提供劳动的，劳动者和用人单位之间仍存在事实劳动关系。
　　根据本法第10条的规定，用人单位应当自劳动关系建立之日起，即与劳动者签订劳动合同，但是
，在实践过程中，由于劳动合同的签订需要提供相应的证明材料，往往很难完全按照法律的规定及时
签订劳动合同。
因此，《劳动合同法》在第10条第2款中规定，未在劳动关系建立之日签订劳动合同的，应当自用工之
日起的一个月内订立书面劳动合同。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<中华人民共和国劳动合同法配套>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


