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内容概要

本书本着科学性、理论性和实用性相结合，现实性和前瞻性相结合的原则，并尽可能将国外的先进理
论、方法和实践经验与我国的实际需要紧密联系起来，针对经管类人才的培养目标，系统介绍了人力
资源管理的理论构架，包括它的含义、性质、特点、职能、基本内容、形成发展、环境因素、基本原
理、基础理论等，同时阐述了人力资源管理的具体实务和人力资源管理核心问题的专题。
使学生能系统地学习人力资源开发与管理的思想、技术与方法，掌握人力资源管理的基本理论、基本
方法和实践技能，培养学生作为未来企业管理者所具备的人力资源开发与管理技能，学会用人力资源
管理理论分析和解决企业实际问题的方法。
　　本书定位为技术应用型教材，以区别于传统的以理论教学为主的研究型教材，编写目的是加强对
学生应用能力的培养，使学生不仅具备理论知识，更具备应用能力。
本书可作为普通高等专科学校(技术应用型)经济、管理类专业教材，也可作为企业管理人员及社会培
训用教材。
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