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内容概要

　　《林业干部教育培训能力建设研究》设&ldquo;林业干部教育培训管理创新研究&rdquo;、&ldquo;
林业行业培训机构核心能力建设研究&rdquo;和&ldquo;林业基层企事业单位领导干部业务能力建设及
指导性培训方案研究&rdquo;等3个子课题。
课题组综合运用文献分析、专题调研、问卷调查、座谈研讨会等方法，收集梳理了众多文献资料，分
析掌握了大量第一手数据，取得了丰富的研究成果：提出了创新林业干部教育培训管理的对策建议；
确定了林业培训机构核心能力建设的内容、途径，提出了评价指标体系；明确了林业基层企事业单位
领导干部业务能力建设与培训需求，制定了指导性培训方案。
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