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内容概要

　　&ldquo;坚持走特色之路&rdquo;，是对金华职业技术学院近年来发展的最好总结。
&ldquo;基地、招生、教学、科研、就业&rdquo;五位一体育人模式，走的是具有中国特色高职教育的
教学科研改革之路。
我与学院党委书记杜世禄教授有过多次思想交流，他深刻地提出：学校必须坚持开门办学，主动融入
社会经济发展，强调校企双赢、诚信、融通、互动，通过校企紧密型合作，实现基地、招生、教学、
科研、就业一体化，促进教学科研全面提升，带动招生就业良性循环。
这一教育思想引领着金华职业技术学院的跨越式发展，学校通过&ldquo;校内基地生产化、校外基地教
学化&rdquo;建设，以基地为核心构建实践教学管理平台，既最大程度地利用校企优质资源，又充分调
动企业参与职业教育的积极性，实现了&ldquo;引企入教&rdquo;。
同时，学校进一步推进育人模式内在机理的合理性与系统化建设，逐步完善符合高职教育教学和人才
培养特点的管理机制。
《五位一体育人模式深化纵览》这部著作全面展示了金华职业技术学院&ldquo;五位一体&rdquo;育人
模式探索形成、深化发展、系统完善的奋斗历程，对促进我国高职教育的发展具有积极的理论价值和
重要的实践意义。
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章节摘录

　　第一篇 创立&ldquo;五位一体&rdquo;育人模式　　第一章 开门办学：高职教育理念的建立　　第
一节 离职教育必须走开门办学之路　　从国内外高职教育发展的历史来看，高职教育从来就是在与社
会经济的互动并不断满足社会经济需要的过程中产生和发展起来的。
尤其是二战以后，世界各国的经济逐渐恢复，对技术人员的需求大量增长，要求高职教育的大扩张、
大发展。
而政府有限的教育资源很难满足高职教育日益发展的需要，这就促使高职院校走出校门，从企业和社
会其他部门引入资源，如师资、设备、资金、工艺、产品等，不断弥补职业院校办学的不足。
　　一、高职教育发展的历史，是一个不断满足经济发展要求的过程　　从教育发展的历史来看，职
业教育是最早产生的教育类型，远比文化知识教育要早。
早在远古时期，狩猎、种植、制造生产工具等技能通过部族成员代代相传延续下来，经过多次的社会
分工，逐渐产生了专门从事农业、手工业、制造业、服务业等行业的能工巧匠，他们通过&ldquo;师徒
制&rdquo;，以师傅带徒弟的方式，把生产技术、流程、工艺、职业要求等向下传递。
　　&hellip;&hellip;
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