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内容概要

　　《素质教育梯次发展管理评价实践研究》是陕西省西安市蓝田县二十余年教育管理实践经验的集
中总结，是我国改革开放以来教育管理改革实践的缩影。
它以科学发展观为理论基础，体现了当代哲学、心理学、教育学等相关学科的最新理论，凝结着蓝田
教育人的教育智慧和管理创新成果。
梯次发展管理评价体系以“点燃每个人的发展激情”“让每个人都奋发有为”“让每个人可能、可为
、可发展”“让管理对象实现在原有基础上的提高，提高基础上的发展，发展基础上的超越”等具有
生态意义的发展理念，着力促进教育均衡发展，落实素质教育思想。
这一体系以“三维”发展机制和梯次循进的操作模式为基本特征，旨在促进“每个人”的主动、适宜
和可持续发展，为教育发展提供制度保障，把发展性评价理念实践化。
这一体系在蓝田推行六年来，有效地促进了蓝田素质教育的全面实施、教育质量的全面提高和教育管
理水平的全面提升。
这一体系代表了我国区域教育管理与评价理论和实践研究的阶段性成果，对于其他地区教育管理实践
有一定的借鉴意义，也可为广大教育理论研究者和实践者提供参考。
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作者简介

　　田征，大学文化，高级政工师，中共党员，1959年出生于陕西省西安市蓝田县。
　　1979年毕业于陕西省大荔师范学校，曾在家乡小学、中学任教，历任中学教导主任、校长、县教
育局教育科长、副局长。
1989年获“全国优秀教师”称号。
1998年-2002年任中共蓝田县委办公室主任，期间获大学本科学历。
2002年至今任蓝田县教育局局长、党委书记。
蓝田县教育学会会长、县作协副主席。
　　长期从事教育教学和教育行政管理实践研究，先后在《中国教育学刊》《人民教育》等媒体发表
论文二十余万字，多次参加国家级学术研讨会；多篇论文获市级以上奖励，主编过多本书籍。
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书籍目录

序一 教育实践中的智慧序二 跋涉者的责任序三 田征和他的教育序四 教育均衡发展是构建和谐社会的
重要基础序五 路，是人走出来的!序六 教育管理的哲思二十春秋的笃信序七 力求发展有所作为导言一
、梯次发展管理评价实践成效显著二、梯次发展管理评价产生的背景三、梯次发展管理评价的产生、
发展历程第一部分 探索与创新——梯次发展管理评价体系建构一、梯次发展管理评价体系的构建立意
二、梯次发展管理评价的基本概念三、梯次发展管理评价的五点内涵四、梯次发展管理评价体系的思
想基础五、梯次发展管理评价体系的六类系统六、梯次发展管理评价的三维机制七、梯次发展管理评
价的四环模式八、梯次发展管理评价的七层释义九、梯次发展管理评价的九项原则十、梯次发展管理
评价的八大特点十一、梯次发展管理评价“类”的应用十二、梯次发展管理评价的价值追求第二部分 
谈话与思考——梯次发展管理评价探究评析一、深刻认识、积极实践梯次发展管理评价二、梯次发展
管理评价与新课程改革三、梯次发展管理评价与素质教育四、梯次发展管理评价与学生成长五、梯次
发展管理评价与教师队伍建设六、梯次发展管理评价与学校管理七、梯次发展管理评价与怎样做一位
成功的校长（主任）第三部分 实践与感悟——梯次发展管理评价实践一、破解农村素质教育之困——
县域层面的实践二、推动每一所学校进步——学校教育教学管理层面的实践三、探索农村教师成长模
式——教师教学和班级管理层面的实践四、不让一个孩子掉队——学生成长发展层面的实践五、办好
让人民满意的教育——理论创新引领教育教学改革之实践附录参考文献后记
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章节摘录

　　第一部分　　一、梯次发展管理评价体系的构建立意　　梯次发展管理评价坚持以科学发展观构
建和谐教育，以管理评价创新推进素质教育，旨在从“整体发展的面、个体发展的点”的视角，着意
在实践层面构建起一种以面统点、网点成面的既符合客观又适合主观的科学能动的素质教育管理评价
系统。
　　梯次发展管理评价注重在实践中生成，用相关理论搭建，汲取传统教育思想理论精华，贯彻素质
教育新理念，追求理论的发展与创新，凸显教育管理评价对象在教育管理评价过程中的主体地位，创
设可持续发展的环境，促进各管理评价主体的主动发展，积极构建和谐教育。
　　梯次发展管理评价是对20世纪80年代中期，蓝田县白村初中《教育教学目标管理积分制》和90年
代中期县教育局《教育教学等级目标管理》等管理制度的总结与发展。
它是白村初中1984年迄今，以推行教育教学目标管理积分制改革，践行素质教育思想起步，23年不懈
追求，实现教育发展一路领先，成为全县教育的“一面旗帜”　“白鹿原上的一颗明珠”、全市“一
所名校”管理实践的延展；是“白村现象”——以全新的管理理念和科学能动的治校模式，把量化管
理引入教育教学管理实践，把科学有效的制度管理与人性人情化管理有机和谐统一，创建改革与发展
的和谐校园氛围，形成良好的教风、学风、校风，特别是全员认可的学校领导形象与人格魅力等管理
文化的完善；是科学教育管理评价实践经验的升华。
　　贫困是相对的，贫困不是教育的绝路。
贫困制约发展，但贫困并不意味着不能发展。
白村初中在办学基础条件令人难以置信的艰苦环境中创造出不凡业绩，就是不言而显见的、至真鲜活
的有力印证。
白村初中成功发展的道路启示我们：贫困能够发展，而且还能大发展。
　　贫困在考验我们的世界观。
在一定条件下，贫困也是一种资源。
它逼催鞭策着人们拼搏，喝唤激励着人们勇进，使人处困思变，励精图治，立志革新，奋发有为。
人的精神能量是无穷的!　　梯次发展管理评价直面“应试教育V的诸多弊端，着意对我国素质教育改
革与发展实践进行反思，着力从更广更大的范围和视野，在教育实践层面构建理论与实践相结合的推
进素质教育的管理评价体系，力图破解推进素质教育之困，努力形成富有时代精神的教育管理评价文
化。
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