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内容概要

《教育管理与领导》（Educational Management Administration &Leadership）是国际上最权威的两种教育
管理学术期刊之一。
    本书是精选2006年英文版最新、最前沿的原创性研究成果。
这些文章运用最新的研究方法，研究当今世界最应该被关注的问题，内容涉及教育管理、教育行政、
教育领导和教育政策等诸多方面。
既关注基础教育的管理。
也涉及继续教育和高等教育的管理；既关注学校层面、区域层面、国家层面的教育管理，也涉及国际
层面的教育管理比较研究。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<教育管理与领导（第2卷）>>

书籍目录

包容性、多元化与领导——相关视角、可能性与反对意见多元化及多元化管理新探教育领导与多元化
的挑战多元化理论与领导——基于10个案例的分析在两个世界之间穿行——土著妇女和教育领导学校
改进合作——一种用于分析的资源依赖与体制框架开发学校战略领导模式创建对课堂管理的共同理解
校长甄选——同质社交性，寻求安全性以及标准化校长特性的结果校长职位的胜任技能——资深校长
的专业发展跨越鸿沟——中国中学学科组长的角色变革型课堂领导——这是教师领导的第四次浪潮吗
？
中学教师的工作满意度研究职前及在职教师对于小学组织的满意度研究——来自希腊的调查报告国际
学校中公关人员如何应对工作压力关键词翻译对照表人名翻译对照表
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章节摘录

　　许多研究资料都是很敏感的，因此，被试是匿名的。
鉴于此，本研究没有对案例提供者进行深入阐述，否则将可能导致被试身份的暴露。
所以，访谈资料一般是为阐述一系列目标定位，基于混合案例而提出，仅仅采用书信的方式对个案中
的被试进行描述。
这样，不仅在案例提供者内部，同时在更广泛的读者中都能达到匿名的效果。
因此，道德关照限制了案例所能呈现的具体内容，然而，本研究的意图是通过呈现一系列有关多元化
的概念和观点为教育者提供大量的事实，以便形成深层的理解和疑问，并对其内涵进行思考。
　理解多元化——基于事实　本部分通过事实证明如何理解多元化，当面对广义和狭义的概念时，相
对广义的概念更为适合。
对为什么要研究这个案例，既要考虑理性因素，同时还要考虑所提到的被试的情绪反应，特别是种族
问题。
他们似乎相信多元化的提出将阻碍他们作为支配群体的地位并将可能威胁到领导质量。
　　研究小组没有提出任何有关多元化的定义，相反，主要群体中的每个人都被问到关于“多元化”
的理解，有些人在回答时表现出认知上的混乱：　　有些事你必须去做而有些事你不得去做，如果你
有做事的风格，我们所有人都有，那就是多元化。
（中层领导者，个案访谈，案例A）　　另外，每个案例组织中无一例外地出现分歧。
如，在一个非常小的组织中，两位最高领导者却产生了极不相同的理解，一位领导者认为多元化与种
族、性别和残疾相关，另一位领导者认为多元化是“不同的领导风格”。
广义共存现象在案例中普遍存在，小部分被试把多元化视为主要由种族、性别和残疾来解释，尽管他
们对如何解释这些没有一致的意见。
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编辑推荐

　　权威性，教育管理研究学术期刊。
　　原创性，教育管理研究展示窗口。
　　国际性，教育管理研究交流平台。
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