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内容概要

　　《华图·公务员录用考试名家讲义系列教材·判断推理模块宝典(第5版)》是针对国家和地方公务
员行政职业能力测验的备考读本。
随着考试竞争强度的加大，试题考点变化、题型变化和试题难度也在升级。
因此，再版的知识内容和解题技巧都有的放矢地针对国家和地方公务员考试的真题及新难点，在用通
俗易懂的语言介绍必备常识的基础上，提供具有普适性的通用模式类方法和技巧。
简化繁杂难以理解的逻辑原理，针对试题中惯用的句型群（思维形式）提供“特句特记”的方法，旨
在省略素朴思考，自觉进入逻辑状态、实现快速解析。
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作者简介

伍景玉，北京华图公务员考试研究中心研究员，中国公务员录用考试研究中青年专家。
 
    多年致力于公务员录用考试培训及研究工作，主编、参编公务员录用考试教材多 部，由她主编的公
务员录用考试教材是目前全国最畅销的教材之一；应邀在全国各地授课数十场，曾多次命中各地方公
务员考试题目，倍受考生推崇，已成为全国最具知名度 和影响力的公务员培训专家之一，也是全国仅
有的几位对《行政职业能力测验》与《申论》都有研究的专家之一。
曾作为CETV-SD《中国考试》栏目特邀专家做公务员考试专题讲座。

    付连奎，大学教授  智能语言函数逻辑创始人。
2006-2007年，先后应邀参加中阳信息智能与逻辑论坛会议，世界第三届泛逻辑大会，并做专题报告。
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章节摘录

　　第一篇　逻辑判断　　第一章　考情综述　　第二节　逻辑判断命题解读　　“逻辑判断”也称
做“演绎推理”“逻辑推理”“演绎与归纳”“形式逻辑”等，不同地区可能采用不同的名称。
但是，考查的内容和形式是一致的。
卷面提示如下：　　逻辑判断。
每题给出一段陈述，这段陈述被假设是正确的，不容置疑的。
要求你根据这段陈述，选择一个答案。
注意：正确的答案应与所给的陈述相符合，不需要任何附加说明即可以从陈述中直接推出。
　　提示中的重点是：　　1.对给出的陈述或条件不能置疑，不能用常识去理解和比较。
逻辑判断考查“求证”方法或路径是否正确（合逻辑），或考查“思维形式”是否正确，不考查对常
识的认知或了解。
　　2.只能根据题干给出的条件或信息进行推理和判断。
不可附加“自认知”的知识或常识。
例如题干给出信息：天上下雨了。
考生只能根据这个给定的信息进行推断求证出：下雨了。
而不能依据常识推断：“地湿了、空气清新了、河水上涨了、庄稼长势好了”，等等。
如果题干给出“若下雨，则地湿”，就可根据题干给出的条件推出：地没湿就没下雨。
　　3.所谓直接推出是指根据符合逻辑的方法直接推断。
逻辑方法就是指演绎方法或归纳方法。
对于“演绎方法”和“归纳方法”，本书有一定篇幅的介绍。
　　4.在阅读试题的时候，一定要重视“提问”。
根据提问，可以明确回答什么，再根据原理决定怎样回答。
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