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内容概要

　　剑桥教育在为英国政府一项名为“学习性评价”的教育改革项目提供服务的基础上，在英、美等
国家和地区开展了上千次有关学习性评价的培训。
在培训的基础上，开发了这套适合中小学一线教师提高教学技巧的系列读物，它为教师提供了一整套
简便易学地提高课堂评价技巧的建议、方法和案例。
本丛书分为小学和中学两个版本。
 　　本套书为小学版，包括《分享学习目标》、《提更好的问题》、《让反馈更有效》以及《促进学
生的自我评价》四本读物。
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作者：（英国）伊恩·史密斯 译者：剑桥教育
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书籍目录

《分享学习目标》目录：中文版序前言导读为什么要分享学习目标和实现指标第一部分  如何撰写学
习目标第二部分  如何设定实现指标第三部分  如何与学生分享学习目标和实现指标《提更好的问题》
目录：中文版序前言导读为什么要提更好的问题第一部分  如何提更好的问题第二部分  如何更好地提
问第三部分  如何设计有挑战性的活动《让反馈更有效》目录：中文版序前言导读为什么要让反馈有
价值第一部分  如何提高口头反馈的质量第二部分  如何让批改作业易于操作第三部分  如何让书面评语
更有价值《促进学生的自我评价》目录：中文版序前言导读为什么要促进学生的自我评价第一部分  
如何创设支持自我评价和同伴评价的氛围第二部分  如何使用评价帮助学生备考第三部分  如何通过评
价帮助学生成为更好的学习者
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章节摘录

插图：重要的是，教师要尽可能地强调优点，特别是进步情况，而不是用一种绝对的标准去要求所有
的学生——特别是那些自信心不足的孩子。
但这并不是说，教师要夸奖低质量的、没有进步的学生作业。
我们渐渐地认识到尽管这种做法能够鼓励学生，但却并不能使他们相信自己有能力取得进步。
实际上这样做的效果适得其反。
关键是要根据学习目标的实现指标进行表扬，同时，还要让学生了解和上次作业相比他们进步的原因
是什么。
这就意味着实现指标必须是学生能够理解和掌握的，但并不意味着教师需要在写评语时引用这些指标
说：“做得好是因为⋯⋯”实际上，当学生在阅读教师的评语时，如果他们已经理解并掌握了这些指
标，那么教师可能只需要用彩色的记号笔在他们做得好的地方画线，或是在你觉得值得表扬的地方简
单地加一句称赞的话（“做得不错”“很棒”或是“在这个方面你真的进步了”）。
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媒体关注与评论

最成功的教师都参与到与学生的高水平互动中，这似乎成为决定学生进步的重要因素。
　　——莫里斯·高尔顿和布莱恩·西蒙
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编辑推荐

《学习性评价丛书(小学版)(套装共4册)》：一套进行时态的书，您是读者，更是作者。
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