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内容概要

《国旗下课程》内容介绍：国旗下的讲话是一种重要的学校德育活动和德育形式，深圳滨海小学把“
讲话”转化为“课程”，并且进一步转化为“学校文化传统”．转化为师生的生命成长。
作者从学生成长、教师发展和学校变革三个角度对国旗下课程进行了详尽的阐述，并通过对当下流于
形式的国旗下讲话所存在问题的深入分析，提出了自己对国旗下课程未来发展的思考。

《国旗下课程》的作者是李唯。
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作者简介

李唯，全国十佳小学校长，中国创新人才教育研究会理事，中国教育学会学校文化研究分会理事，中
国教育学会小学教育专业委员会理事，全国艺术教育先进工作者，深圳市首批教育科研专家工作室主
持人，提出了“珍视童年价值、培育生命自觉”的办学理念，致力于从学生的生命成长规律出发，培
养学生的生命自觉意识。

现为深圳市滨海小学校长。
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章节摘录

　　学校发展离不开创新，离不开创新的意识、创新的思维、创新的视野、创新的举措和创新的路径
。
创新与学校的成长血脉相连，尤其对一个新建立的学校来说，它的命脉从创新而来，它的生成方式也
和创新盘根错节地连接在一起。
　　校长以及学校所有的教育者都必须是创新者，创新意识理应进入个体生活，成为个体的生活习惯
和生活方式。
创新不该成为一个表示结果的词，不该作为一种要求、负担和不得不做的差事，而要以一个充满温情
和理性的形象进入个体，和个体相容。
首先，创新应该是一种精神，鼓舞个体生命成长的精神，能够激励着个体和学校的发展，在面对困难
之时使我们能够想到通过努力去解决，而不是退缩和逃脱到老套与习惯中去。
其次，创新应该成为一种态度，它鼓励个体直面问题，积极寻找解决之道，更关键的是鼓励个体面对
自己，向自己发问。
前者指向外在，后者指向内在，外在和内在的态度形成一种合力，使个体解放自己，肯定自己。
最后，创新理应成为一种行动，创新如果只是心动，那它最多是理念层面的，而不是实践层面的，它
最多是妙想，而不可能是实干，想法最终需要回归到实践中来，完成实践创新。
　　那么，又在何种方式上理解创新呢？
创新就意味着一种全新的方法的产生吗？
创新是一种只同奇思妙想相关的结果吗？
我们如何赋予创新一种新的内涵？
其实，创新既可以是一种全新的方法，也可以是对某事、某物所做的部分改变或改进；创新既可以是
无中生有的突进，也可以是对事物陈列的方式进行重组，在不变的内容中呈现出新的姿态，甚至是对
原有结构所进行的部分增减。
沟通不同层面的创新含义的正是创新的内在本质。
创新表达了这样一种含义，它需要鼓舞起个体的态度，能够从整体理解事物，并对其进行优化、重构
、重新解读、增添新意等，使其呈现出不同以往的独特状态，发挥不同以往的独特作用，产生不同以
往的效果。
如此来看，创新最直接的体现在实践的土壤最丰厚之地，最多发生在传统与现代交接的地方。
　　如果是这样的话，我们就不再因自谦或信心不足而对创新望而却步，它和实践贴近得如此真实，
仿佛就在我们左右。
而对一线教师来说，创新也潜在于日常的教学生活中。
这样的理解又带给我们什么？
我们第一次重新认识了创新之意，使整个生活的基调发生某种转向，对自己充满了信心，对生活充满
了期待，对未来充满了好奇，所以才会将创新与变革的血液注入自己、生活和未来。
　　这样的想法主导、引导和指导着我的生活以及教育事业。
从滨海小学成立伊始到如今初步成型，其本身就是一种尝试和创新之旅。
可以说，每个步骤、每种举措和每个制度都需要建立在一个共同的、整体的和不变的平台上；同样，
每种改变、每次尝试和前行都需要建立在一个优雅的、完美的和贯串始终的基调上。
整个平台就是我们的教育理念，整个基调就是我们的创新改革旋律。
有了基调，有了平台，我们的学校改革才会有章可循，有法可依。
每一次尝试和创新都可以在这里找到它的“根”，寻到它的“因”。
　　⋯⋯
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