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内容概要

道家喜欢谈论兵法和战略战术，而儒家却打着“仁义”的旗号去治理国家。
事实上，道家和儒家各有妙道，与儒家相比，道家更像一位良医，处在变乱的时代，治病救人。
而儒家如同休养生息的农人，春种秋收，在和平的年代着力培养人们的仁爱之心。
　　在现代经济迅速发展，诸多国内和国外的企业，都被卷入了这一股经济的狂潮之中，企业与企业
的竞争，企业与市场的博弈，企业与新技术的革命无不渗透着“生存竞争”的法则，而法则的意义，
几近于老子所说的“道” ， “道”也就是规律的总称。
    《道德经》整体上都在叙述事物的发生发展的规律，以及人们应该如何去顺应这个规律去顺应“道
”的发生、发展，对于战略的认识和制定，以及战略的进程都有密切的联系。
因此，我国古代的兵家为什么会引闱《道德经》，作为兵家战略理论的开端，就很容易理解了。
那么，企业的竞争关系，如同战场上对立的双方，因此，把老子的。
道一引入企业战略来讨论，也就成了水到渠成的事情，而老子的伟大也体现于此。
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书籍目录

第1章　发现战略　一、战略的本质——道，可道，非常道　二、战略是发展的需要——美之为美，
善之为善　三、战略的宏观特性——道冲　四、战略目标的客观性与主观性——后其身而身先　五、
战略的包容性——天之道　六、发现战略的规律——道纪　七、坚持战略的长期性——善建者不拔　
八、宏观战略的相对性——天下大事必作于细　九、企业战略的三个原则——我有三宝，持之保之
第2章　战略的制定　一、战略的形成必在创业之初——有物混成，先天地生　二、企业的常态战略
——知其白，守其黑　三、企业关系必须符合企业战略——犹川谷之于江海第3章　战略执行　一、
战略的精髓在适应变化——谷神不死　二、争取战略的主动性一一水利万物而不争　三、战略的理解
力与执行力——静之徐清，动之徐生　四、了解战略的进程——知众甫之然　五、战略合作以实力为
前提——战胜以丧礼处之　六、实现战略上的领先优势——为道日损　七、谨慎对待战略优势——光
而不耀　八、保持战略的稳定性——治大国若烹小鲜　九、现代的战略是每一个人的事——知我者希
，则我者贵　十、管理者也是战略执行者——圣人为而不持第4章　战略的哲学　一、战略管理的对
立与统一——大道废，有仁义　二、竞争战略的优势在于遥遥领先——天下莫能与之争　三、规律只
能被发现不能被改造——天下神器，不可为不可执　四、从战略高度看待竞争——反者道之动　五、
发展与保守战略的原则——清静为天下正　六、企业的道德——道之尊，德之会　七、既要藐视对手
又要重视对手——哀者胜之　八、领导者的权利——圣人自知不自见　九、能生存才能有发展——勇
于不敢则活　十、当人们拥有时才会害怕失去——民不畏死，奈何以死惧之　十一、关于老子的理想
国——甘其食，安其居第5章　战略与道德　一、人、品质、信誉的战略关系——知止不殆，可以长
久　二、节俭是治国安邦之道——深根固柢，长生久活　三、以谦下而获得双赢——牝常以静胜牡　
四、战略家应超越个人荣辱——以身为天下　五、一切从战略的角度考虑问题——是谓不争之德　六
、管理者应以员工的利益为己任——无以生为者，是贤于贵生　七、领导者的责任和义务——受国之
不祥，是谓天下王113　八、用人在于德，成事在于道——失亦乐得之115　九、营造企业内部的和谐
——天道无亲，常与善人117　十、管理者的标准——为而不争第6章　战略与管理　一、管理者观念
行为和战略执行——知人者智，自知者明　二、使战略执行成为自觉的行动——万物归焉而不为主　
三、战略不应被贴在墙上——上士闻道勤而行之　四、柔性管理——出于无有，入于无间　五、战略
执行与人心的向背——以百姓之心为心　六、组织机构只在正确的战略下起作用——不如坐进此道　
七、实施专业化分工——非以明民，将以愚民　八、学习型企业与战略的关系——知不知，上　九、
战略需要民主管理——行不离辎重　十、管理的最高境界是无为——我无为，而民自化第7章　战略
与战术　一、战略与战术的差异——无之以为用　二、保持战术上的灵活性——坚强处下，柔弱处上
　三、竞争战略的战术——将欲夺之，必固与之　四、竞争是一场消耗战——祸莫大于不知　　五、
竞争是最后的手段——不以兵强天下第8章　战略错误　一、战略上的冒进错误——企者不立，跨者
不行　二、战略执行的错位——乱之首　三、战略进程要适应发展阶段——以其生生之后　四、好走
捷径失去战略——大道甚夷，而人好径　五、战略盲目的危险性——不知常，妄作凶第9章　战略类
型　一、“竞合”战略——往而不害，安平太　二、人才战略——侯王若能守道　三、低成本战略—
—贵以贱为本　四、教育战略——人之所教，吾亦教之　五、发展战略——见小日明，守柔日强　六
、创新战略——不道早亡　七、人才战略——知者不言，言者不知　八、江海战略——圣人欲上民必
先言下之第10章　战略家　一、战略家的修养——谦逊和无为　二、对待战略的态度——圣人不仁　
三、战略家的品质——玄德　四、怎样获得战略的远见——为腹不为目　五、战略的先见之明——治
之于未乱　六、领导者的战略——百姓皆谓我自然　七、管理者在战略中的定位——绝圣弃智　八、
战略家与普通人的差别——贵食母　九、战略家的位置——善人者，不善人之师　十、成为战略家的
秘诀——其出弥远，其知弥

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<道家的战略管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


