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内容概要

一位聪明的员工具备了主动性，他就能采取直接的、重要的行动为公司获得收益和取得市场的成功。
《这种事，不必老板交待》一书揭示的就是职场上这一重要法则：身为员工，凡事要积极主动，该做
的事马上去做。
依照这条法则，不管我们在哪家公司上班、担任什么职务，我们都能发挥自己的影响力，替自己创造
机会。
 
　　本书提出的建议简单、具体。
它告诉你该怎样掌控工作和行动的主导权，该怎样达成所追求的成效，引导你在工作中做出更多的贡
献，也能让你从工作中获益更多。
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书籍目录

第一章 企业的终极期望1、时下老板要找的人2、一切与业绩为导向3、主动与老板沟通4、员工必须做
到的事情第二章 该做的事马上去做1、没有万事俱备的时候2、最理想的任务完成期是昨天3、把自己
的工作做好4、高效率地利用时间5、勇于挑战“不可能完成”的工作第三章 成为公司必不可少的人1
、永远以最佳的精神状态工作2、做全公司最赚钱的职员3、没有自己私人的时间4、只有老板成功了，
你才能够成功5、工作没有完美的时候6、不要只为薪水而工作7、怀有一颗感恩的心8、比老板更积极
主动9、不断学习是最佳的工作保障10、团队作战，永远需要第四章 职场必备的美德1、忠诚2、诚实3
、勤奋4、敬业5、热情第五章 发现真正问题的所在⋯⋯1、工作中常见的通病2、不要打乱职场规则3
、不要轻视自己的工作4、小地方容易出现大纰漏第六章 获取终极奖励1、信心决定成就的高度2、发
掘自己内心的精神力量
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编辑推荐

　　一位聪明的员工具备了主动性，他就能采取直接的、重要的行动为公司获得收益和取得市场的成
功。
《这种事，不必老板交待》一书揭示的就是职场上这一重要法则：身为员工，凡事要积极主动，该做
的事马上去做。
依照这条法则，不管我们在哪家公司上班、担任什么职务，我们都能发挥自己的影响力，替自己创造
机会。
 　　本书提出的建议简单、具体。
它告诉你该怎样掌控工作和行动的主导权，该怎样达成所追求的成效，引导你在工作中做出更多的贡
献，也能让你从工作中获益更多。
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