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内容概要

在宏观的层面上，企业并购与重组是一种优化资源配置的重要形式。
稀缺资源的优化配置始终是经济学的核心问题。
在“稀缺”的约束条件下，经济学要回答“生产什么”、“由谁生产”以及“怎样生产”这样一系列
问题。
资源配置可以划分为五个不同的层面：第一层面的资源配置主要考虑在社会资源总量有限的条件下，
如何在政治部门和经济部门之间进行分配；第二层面的资源配置主要考虑资源在生产资料和消费资料
两大部类之间的分配；第三个层面的资源配置主要考虑资源在产业之间以及工业部门内的规律；第四
个层面的资源配置是指资源在产业组织层次上的配置；最后，第五个层面上的资源配置是指科斯意义
上的资源在企业与市场间的配置。
就第五个层面上的资源配置而言，实际上是考虑由谁来进行资源的分配。
如果资源的配置是由一个高度集权的中央政府通过计划指令来进行，这就是通常所说的计划经济；如
果资源的配置是由市场通过价格信号来进行的，这就是所谓的市场经济。
除了第一层面和第五层面意义上的资源配置以外，对于其他层面上的资源配置而言，企业并购与重组
就是一种典型的市场调节形式，尤其是对于存量资源部分的调整和优化。
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