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内容概要

　　《金牌员工的22个生存法则》针对职场人士在工作中遇到的方方面面的问题，从不同角度提出了
有效的、切合实际的解决方法。
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章节摘录

　　超越领导对你的期望　　佛堂里的一块大理石地面有一天抬起头来对佛像说：“我们原本来自于
　　同一块石头，可现在我躺在这里，灰眉土脸，受万人踩踏，而你却站在那里　　，高高在上，受
万人膜拜，世道为什么如此不公平呢？
”佛像说：“是的，　　我们来自深山同一块石头，但我经过了几个石匠数年的打磨，才站在了这里
　　，而你只接受了简单的加工，所以你就只能铺在地上给人垫脚啊。
”　　虽然是石头，一旦被雕成佛像，话里话外就充满了禅机。
生活中我们这　　些凡夫俗子们谁又比谁差呢？
可命运女神注定要把我们分成坐车的、赶车的　　、造车的、修车的。
现在与我们一同报到、一同实习的人，几年后注定要分　　化，有的会成为一个在小气候里呼风唤雨
的人，有的会成为某方面的专家、　　精英，他们真的比别人强多少么？
也不尽然。
在企业里面能给你分发幸运的　　人就是你的领导。
他分发幸运的标准有很多，但相信只要我们能做到一点，　　我们就没有必要再去一一研究他的标准
，这一点就是：超越领导对你的期望　　。
　　道理很简单，如果我们总是能让领导领略到喜出望外的感觉，他将会对　　我们建立起更高的信
任与依赖，产生赏识，从而在有限的资源分配中向我们　　倾斜。
　　那么我们怎么做才能超越领导对我们的期望呢？
让我们从领导对下属有　　哪些期望人手进行分析。
　　准时完成各项工作是领导对下属最基本的期望。
再没有比工作拖拉，延　　误公司大的行动更让领导恼火的了。
所以，作为下属一定要注意这个问题。
　　在接受任务时，心里要有个时间概念，如果估计不能准时完成，要立即向领　　导提出支援要求
，投入更多的资源来确保结果的及时输出。
一旦接受任务，　　就要全力以赴，保证目标实现。
在条件可能的情况下，尽量提前完成任务，　　提前提交工作成果。
毕竟我们提交的工作成果未必就是完全符合领导要求的　　，我们提前提交工作成果就为领导留下了
更充裕的调整时间，增加了他指挥　　若定的资本，领导自然会感激我们的工作的。
如果我们在重大工作上，总能　　提前完成，逐渐让领导领略到我们脑子里有根筋，知道轻重缓急，
能担大任　　，那么好运离我们就不远了。
　　熟悉自己的工作职责，能自主地开展工作，是领导对下属的最重要期望　　。
现代企业对管理人员的期望越来越多，要求越来越高。
作为一个上司，首　　先他要是一个乐队指挥，充分发挥每个人的特长，共同完成一首奏鸣曲；同　
　时他又要是一个教育者、训练家，把自己的每个下属都要带上路；随着管理　　组织结构的扁平化
，部分工作的模糊化，他还得是一个设计师，为每个下属　　规划工作。
在这样不堪重负的情况下，一个成熟的下属，就要做好自己领域　　里的各项工作，不让领导操心，
从而让领导专心地去享受指挥的乐趣。
　　但只有这样还是不够的，下属还要主动地去开拓自己的工作，找事情做　　，从而实现对工作的
自我管理。
这样不但在执行上，甚至在规划上，都能彻　　底让领导对自己所负责的领域放心，我们就不再是单
纯的执行工具，我们为　　领导守住了一片阵地，为他建立了一个可以信赖的堡垒。
　　如果有一天，你开始对部门的重要工作这样建议：“我认为这个工作应　　该这样做，因为⋯⋯
”；如果有一天，领导提醒你，要注意某某问题，你回　　答说“我已经查过了，情况是⋯⋯”，那
么我恭喜你，你已经是领导的崇拜　　对象了。
因为你在工作深度上已经超过了领导，你同他一样也能成为一个思　　想者了。
从此以后，你将不再仅仅是一个成熟的下属，你已经是所在领域的　　专家，以后针对该领域的所有
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问题，领导将与你讨论，协商办法，你是领导　　的合作者。
对合作者领导是追求双赢的，因为你也有资源与他进行交换。
这　　是下属的最高境界，因为很快你将真正地与他坐在经理会议圆桌边上了，成　　为他得力的下
属。
　　P57-58
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编辑推荐

　　自身能力与素质的提升，才是职场生存的永久法则。
本书给你一些新的思维方式和处世技巧，教你如何提高自信、热爱工作、忠诚敬业、自动自发地工作
，在职场中稳稳立足；张弛有度地表现精明强干的自我，获取上司的信任、器重，走出公司底层，在
竞争中脱颖而出。
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