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前言

初入职场的年轻人面临着重重困难。
此时，他们最需要英明而有经验的人给予其忠告。
他们不仅要审视自己的能力，深入了解自我，寻求适合自己的工作领域，做出影响其一生的选择，还
要研究前人和竞争者所犯的错误。
这对缺乏经验的年轻人来说是一项如此复杂而艰巨的任务，他们往往选择回避，但这些问题却又是无
法回避的。
机会与薪水的关系就是职场新人必须最先深刻领悟的问题。
每个人都希望薪水越多越好，但与职场中的机会相比，金钱的重要性不抵机会的万分之一。
没有几个成功者一开始就站在事业之巅，他们也曾拿过最低的薪水，像阿里巴巴、联想、华为当初的
很多员工工资都很低，即使是硕士生、博士生，薪水也只是几百块钱而已，并且每天工作十几个小时
以上。
但是，现在，他们都成了企业的领军人物，薪水已不可同日而语。
是什么让他们拥有了今天的成就？
是眼光！
他们懂得机会比金钱更重要。
因为，对于年轻人来说，能获得在一个优秀企业学习、锻炼、掌握知识和技能的机会远比丰厚的薪水
更重要。
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内容概要

　　与职场中的机会相比，金钱的重要性不抵机会的万分之一。
没有几个成功者一开始就站在事业之巅，他们也曾拿过最低的薪水，像阿里巴巴、联想、华为当初的
很多员工工资都很低，即使是硕士生、博士生，工资也只是几百块钱而已，并且每天工作十几个小时
以上。
但是，现在，他们都成了企业的领军人物，薪水已不可同日而语了。
是什么让他们拥有了今天的成就？
是眼光！
他们懂得机会比金钱更重要。
因为，对于年轻人来说，能获得在一个优秀企业学习、锻炼、掌握知识和技能的机会远比丰厚的薪水
更重要。
　　《机会比薪水更重要》是关于介绍如何在职场获得成功的专著！
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作者简介

作者：（美国）奥里森·S·马登（Orison Swett Marden） 译者：程海荣奥里森·马登博士(1848-1924)
，美国成功学的奠基人和最伟大的成功励志导师之一，成功学之父，《成功》杂志的创办人。
《成功》杂志在美国创造性地传播成功学，改变了无数美国人的命运。
我们致力于马登尚未完成的事业：把个人成功学传授给每一个想出人头地的年轻人。
马登一生撰写了大量鼓舞人心的著作，包括《一生的资本》、《思考与成功》、《伟大的励志书》、
《成功的品质》、《高贵的个性》、《奋力向前》、《正确思考的奇迹》、《成功学原理》等。
马登的书在美国一上市，即受到了大众的认可，很多公立学校指定马登的著作为教科书或参考书，不
少公司企业发给员工阅读，在商人、教育人士、政府官员和神职人员中也深受欢迎。
林语堂先生曾向人们推荐他的书：“对于时代青年所经验的烦闷、消极等等滋味，我亦未曾错过⋯⋯
希望他们从马登的书中，能获得与我同样的兴奋影响。
”奥里森·马登的著作和他所倡导的成功原则改变了世界各地干百万贫苦人民的命运，使他们由一贫
如洗变为百万富翁，从无名之辈变为社会名流。
译者简介：程海荣，1977年生于北京，北京联合大学应用文理学院外语系教师。
1996年至2000年，就读于首都师范大学外国语学院英语系；2005年至2007年就读于外交学院研究生院，
高级翻译方向。
2006年11月参加并通过了人事部和国家外文局主办的国家翻译资格认证二级笔译的考试。
2007年，与同事合译《夺灵大战》，由中央编译出版社出版。
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书籍目录

第一篇机会比薪水更重要第一章 机会不代表金钱工作是一所生活学校，它使人的各项才能得到实际的
锻炼，它锻炼意志、加强和开发智力，而不像磨坊一样，人们在那里靠机械地劳作仅赚得一笔微薄的
薪水。
第二章 薪水袋以外的薪水这笔薪水以外的薪水，一部分来自雇员吸收的其雇主成功奥秘，从他的错误
中汲取教训，在他学习本行或本职业的同时，还领到薪水。
另外一部分是成长、发展和丰富头脑的机会；是成为一名能力更卓越、心胸更宽广、办事更有效的人
的机会。
第三章 在薪水上讨价还价的人是自欺的人理想的雇主还会付给为他工作的人薪水以外的一大笔收获。
他给予他们鼓励和同情，激励他们看得更高、做得更好。
第四章 成大器的青年他们自己靠出色的工作，无比的热情和坚定的决心，赋予他们的工作以崇高的目
标，因此加深了对商业规律的洞察力。
从而为自己赢得了一笔更多的薪水。
第五章 努力奋斗，追求卓越下定决心，将利用自己所有的智慧、创造力和聪明才智，规划出更好的做
事情的方法；下定决心，要不断进取，跟上时代步伐；下定决心，带着无比的热情和无边的热忱投入
到工作中去，这样，你会惊奇的发现你多快就会吸引到上司的注意力。
第六章 名誉不立则破良好可靠的声誉，清白的记录和没有污点的过去，会伴随我们一生，并无时无刻
不在帮助我们。
第七章 端正心态你工作的质量会决定你的生活质量。
坚持尽自己所能做到最好，总是以最高标准要求自己，决不接受最低或其次标准，不论薪水多么微薄
。
这种习惯会决定你未来是平平庸庸，一败涂地，还是功成名就。
第八章 试图报复雇主的失败者劣的工作对你的雇主有些许伤害，但是却会毁了你自己。
下定决心，尽自己最大努力，做到最好，决不要因为没有尽全力做事而降低自己的道德水准。
第二篇 当机会摆在你面前第一章 个人仪表聪慧、快乐、活泼、敏捷，举手投足间都显得精力充沛的
人很快会吸引别人的注意力，从而获得自己心仪的职位。
相比之下，着装不修边幅的人，尽管有时具有非同一般的智慧，但是还是不受雇主的青睐。
第二章 过度敏感与成功过度敏感的人往往做事井井有条，一丝不苟，头脑聪慧。
他们如果能够克服过度敏感这一弱点，将会成为能力出众，尽职尽责的人。
第三章 阻碍发展的怪癖雇主们不愿意看到自己周围的人抑郁忧伤，神情低落。
他们喜欢周围的人具有活泼欢快，阳光向上的性格惯于讽刺挖苦、巴结谄媚、无事生非、含沙射影的
雇员从来就不受欢迎。
第四章 “只是混日子”只有软弱和无能的人才惧怕竞争，抱怨工作难找。
那些从内心就感到一股力量，觉得世上会有自己一席之地的人，从来不把“没机会”当作无所作为的
借口。
第五章 致命的“几乎”“几乎”是个危险的词汇，它使许多人绊倒。
他们如果在青年时期就养成了无论做任何事都刻苦努力、一丝不苟，坚持做完的习惯，本来也可能取
得成功。
第六章 暂时尝试一下某个行业一个人若想摆脱平庸，必须要摆脱他自己的相互冲突的抱负和理想。
如果他想在某一两个领域获得卓越的成绩，他所不惜砍掉的不仅是懒惰等不良陋习及倾向的幼芽，有
时连茁壮的树枝也必须砍掉。
第七章 工作与品格的关系教育、舒适、满足和整体提高以及整个人的振作，源于把一件事做好，源于
做事过程中所印上的个人品格的标签，这远比漫不经心、敷衍了事地干一千件低劣的工作更有价值第
三篇 抓住机会，迎接成功。
第一章 赢得一个职位一句得体的称呼和独立自主的气质对求职者来说往往要比十几封推荐信和一堆证
明材料更有价值。
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一个人得到一份工作以后，只需展示自己的勤奋、良好的判断力和自信，晋升只是一个时间问题。
第二章 每个雇主都在寻找的东西对你经手的任何事情，都要竭尽所能，并将此作为你的生活准则。
做任何事都要体现自己的气概。
让出类拔萃成为你自己的“商标”，体现在你所做的每件事上。
这正是每位雇主所寻觅的。
第三章 一丝不苟的精神造就人才没有养成一丝不苟的生活习惯的青年不可能有多大成就。
即使他拥有拿破仑的头脑，他的事业也会因为做事粗心大意，错误百出而被毁掉。
第四章 赢得别人信任的艺术人们获得成功往往不是因为能力出众，而是由于有得体的举止和人格魅力
。
第五章 直人正题坦率是所有执行能力出众的人的普遍特征，因为他们珍惜时间，不会把它浪费在无用
而又空洞的谈话中；坦率也是所有大型企业的领袖和经理不可或缺的一种素质。
第六章 决策的力量准备迈向成功的年轻人一定要下定决心，不要沦为优柔寡断的牺牲品，宁愿承受错
误带来的后果，也不要总是思前顾后，贻误了决策的时机。
⋯⋯第七章 靠出色的工作获得晋升第八章 我该自己创业吗？
第九章 真正的成功
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章节摘录

完成一半的工作，即失败，比比皆是。
这些失败者所需要的仅仅是多一点坚持，好一点的机械方面的训练，好一点的教育，就能使这些失败
的作品成为对世界文明发展有益的东西。
我们要是有一千个像爱迪生这样的人，重新拾起这些只停留在实用这一侧的落下的绳索或丝线，重新
拾起做到一半的发明以及中断的实验和发现，这该多好啊！
无论做什么事，都能够把事情做得完整彻底，从不留下任何一件做到半途而废的事，这样的人给我们
的文明带来的恩典是多么大啊！
设想一下，如果像爱迪生和贝尔这样的人没有走在前头，未把其他人完成一半的工作推向成功的终点
，这将是多么大的一笔损失！
“几乎”是个危险的词汇，它绊倒了许多人。
那些人如果在青年时期就养成了无论做任何事都刻苦努力，一丝不苟，坚持做完的习惯，本来也可能
取得成功。
今天，众多人都在平庸中蹒跚而行，他们中有许多人就在要接近目标时倒下了，只是因为他们满足于
年轻时“几乎”做事情的状态；“几乎”学习了他们的课程；“几乎”完成了交给他们的任务。
像那个男孩一样，他被爸爸叫去寻找从羊群中走失的绵羊，他没找到就回来了。
爸爸问他是否找到丢失的绵羊时，他回答说：“是的，几乎找到了，爸爸。
”他们似乎从未意识到“几乎”与“彻底完成”之间存在着不可逾越的鸿沟。
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媒体关注与评论

　　薪水只是附带的一种需要，一个真正的人，大部分的实际收入在薪水袋以外。
　　这笔薪水以外的薪水，一部分来自雇员吸收的其雇主成功奥秘，从他的错误中汲取教训，在他学
习本行或本职业的同时，还领到薪水。
另外一部分，也是最多最好的一部分，是成长、发展和丰富头脑的机会；是成为一名能力更卓越、心
胸更宽广、办事更有效的人的机会。
　　——奥里森·S·马登
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编辑推荐

《机会比薪水更重要》：薪水只是附带的一种需要，一个真正的人，大部分的实际收入在薪水袋以外
。
这笔薪水以外的薪水，一部分来自雇员吸收的其雇主成功奥秘，从他的错误中汲取教训，在他学习本
行或本职业的同时，还领到薪水。
另外一部分，也是最多最好的一部分，是成长、发展和丰富头脑的机会；是成为一名能力更卓越、心
胸更宽广、办事更有效的人的机会。
——奥里森·S·马登与其说一项职业是赚钱的“机器”，不如说它是培养人的“机器”。
固然薪水在尽力多得些，但那只是个小问题，最重要的是由此获得踏入社会的机会，也获得了在社会
阶梯上不断晋升的机会。
通过工作中耳濡目染获得大量的知识和经验，这将是工作给予你的最有价值的报酬。
——奥里森·S·马登
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