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内容概要

本书涵盖了员工无法回避要和老板去谈，却又难以开口的所有常见性话题，精辟地阐述了职场生存中
与老板谈话的诸多方法和技巧。
通过本书的阅读，你将能轻松地找到谈话的切入点；你还将学会如何把一次困难的谈话分解为一个个
小问题，通过逐个解决，来化解整个难题。
只有掌握了这些方法与技巧，并融会贯通，精心修炼，你才能破茧而出，挥洒自如。
　　在每章的末尾，附有生动的谈话示范，有了这些智慧和工具，你一定能从容优雅地应对工作中的
难题。
　　本书也是一本能让员工和老板共同阅读的书籍。
既能让员工对老板有更深的了解，为自己的职场生涯做出正确的决策：同时也能对老板有所启示，使
老板和单位政通人和，获益颇多。
相信在读完本书之后，你的职场生活一定会更加顺利，你老板的事业也一定会更加辉煌。
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、让他人了解你　四、向高层领导求助第三章　如何提出加薪、升职或其他福利要求　一、你给公司
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作中的困境
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章节摘录

　　第一章　与老板谈话前的必修课　　肖刚背靠座椅，闭目奍神，但工作的烦恼却不停地浮现在脑
海中。
一方面，为了在年终业绩评估中获得突出表现，他必须完成工作描述中明确规定的各项目标。
而另一方面，老板所重视的工作似乎与他的各项工作目标并不那么一致。
　　显然，他需要与王老板谈一谈，但这几乎是不可能的。
王老板平时总是在全国各地飞来飞去，会见客户、谈生意。
而只要他一回到办公室，门口排着队要见他的人就没完没了。
即使王老板可以腾出一点时间来见他，肖刚一时也不知道该说些什么。
　　作为一名员工，相信你一定也曾经遇到过与肖刚类似的困惑。
其实，学会在适当的时候与老板谈话，是每一个员工职场生存必备的素养。
你想升职，调换工作，或向老板反映某位刁难你的同事时，找个机会与老板谈一谈便成为无法回避的
现实问题。
要知道，要你把自己脑海里所想的事情通过谈话的方式传递给你的老板。
否则，事务繁忙的老板又怎能够猜得透每个员工的心思呢？
　　然而，你和老板的谈话并不能开门见山，直奔主题，而应该在彼此简短见面的过程中，很好地把
握住谈话的分寸，何时该说什么，怎么去说，才能更有效地使老板最后接纳你的意见，机智灵活地使
许多难题得以化解。
这些都需要一定的技巧和方法，才能让与老板谈话成为你获得自己所需的一种有效途径。
　　更重要的是，每一个员工在与老板谈话之前，必须先做功课做到胸有成竹。
比如你在考虑说出一些难以启齿话题的同时，要学会将心比心，想到老板的难处；又比如在公司你必
须学会向上管理，对自己的本职工作和公司的情况有一个清醒的认识，在遇到困难和挫折的时候，要
静下来想一想，这里面是否也有自己耍承担的一份责任⋯⋯只有在充分准备的基础上，你与老板之间
的谈话才会更加流畅和顺利，获得双赢的效果。
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