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前言

　　比尔·盖茨说：“一个好员工，应该是一个积极主动去做事、积极主动去提高自身技能的人。
这样的员工，不必依靠管理手段去触发他的主观能动性。
”　　任何一个企业老板，都希望自己拥有一批能主动工作、带着思考进行工作的优秀员工。
因为任何一个老板都知道，只有那些准确领悟自己的指令，并主动发挥自身的智慧和才干，把指令内
容做得比预期还要好的员工，才能给企业带来最大的利益。
　　每个老板都是忙碌的，每天都为了工作而忙碌不休，体力难免有透支的时候，这时候，他迫切希
望自己的员工能分担一部分工作。
　　年轻的斯林，在短期内被提升到公司的管理层。
有人问他成功的诀窍时，他答道：“在试用期内，我发现每天下班后员工都回家了，而老板却常常工
作到深夜。
我希望能够有更多的时间学习一些业务上的东西，就留在办公室里，同时给老板提供一些帮助，尽管
没人这么要求我，而且我的行为还受到一些同事的议论。
但我相信我是对的，并坚持了下来，长时间以来，我和老板配合得很好，他也渐渐习惯要我负责一些
事⋯⋯”　　在很长一段时间内，斯林并未因积极主动的工作而多获取任何酬劳。
可他学到了很多技术并获得了老板的赏识与信任，赢得了升职的机会。
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内容概要

主动自发地做事，同时为自己的所作所为承担责任，是一个人能否成功的基础。
那些成就大业的人和凡事得过且过的人之间最根本的区别在于，成功者懂得为自己的行为负责，主动
积极地参与工作，得过且过者则相反。
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作者简介

陈万辉，职业策划师，毕业于山东师范大学，于2008年开始从事项目、节目策划工作。
在业界具有很强的影响力。
为人亲和，被同行人誉为“最放心的”合作伙伴。
代表作有《赢在主动》、《创业就这么简单》等。
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书籍目录

第一章　赢在主动　1、什么是积极主动　2、主动使你卓越　3、不要只做别人告诉你的事　4、自动
自发　5、尽全力去做　6、认真才会主动　7、专注你的工作　8、养成积极主动的好习惯　9、主动使
你从平凡走向卓越第二章　满怀热情　1、热情的动力　2、热情是做事的必备条件　3、充满热情地工
作　4、以良好的态度对待工作　5、培养工作中的热情　6、热情使你更优秀　7、缺乏热情，难以成
事　8、不要甘于平庸　9、释放你的激情　10、激励自己第三章　天道酬勤第四章　坚持不懈第五章
　自信才会主动第六章　明确目标第七章　立即行动
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章节摘录

　　在职场上，所谓的主动，指的是随时准备把握机会，展现超乎他人要求的工作表现，以及拥有“
为了完成任务，必要时不惜打破常规”的智慧和判断力。
　　如果想登上成功之梯的最高阶，你就得永远保持主动率先的精神，纵使面对缺乏挑战或毫无乐趣
的工作。
当你养成这种自动自发的习惯时，你就有可能成为老板和领导者。
因为，老板不在身边却更加卖力工作的人，将会获得更多奖赏。
如果你对自己的期望比老板对你的期许更高，那么你就无需担心会失去工作。
同样，如果你能达到自己设定的最高标准，那么升迁晋级也将指日可待。
　　主动自发地做事，同时为自己的所作所为承担责任，就是一个人能否成功的基本条件。
那些成就大业的人和凡事得过且过的人之间的最根本的区别在于，成功者懂得为自己的行为负责，主
动积极地参与工作，得过且过者则相反。
　　积极主动这一词最早是由著名心理学家维克托·弗兰克推介给大众的。
弗兰克这个人就是一个积极主动、永不向困难低头的典型。
　　弗兰克最初是一位受弗洛伊德心理学派影响极深的决定论心理学家，然而，他在纳粹集中营里经
历的一段艰难的岁月，使他开创出了独具一格的心理学流派。
　　弗兰克的父母、妻子、兄弟全都死在了纳粹魔掌之下，而他本人也在纳粹集中营里受到了严刑拷
打。
有一天，他赤身独处于囚室之中，突然间意识到了一种全新的感受——也许，正是集中营里的恶劣环
境让他猛然觉醒：“在任何极端的环境里，人们总会拥有一种最后的自由，那就是选择自己的态度的
自由。
”　　弗兰克的意思是说，当一个人极端痛苦而得不到别人的帮助时，他依然可以自行决定他的人生
态度。
在最为艰苦的岁月里，弗兰克选择了积极向上的人生态度。
他并没有悲观绝望，反而在脑海中设想，自己在获释之后应该怎样站在讲台上，把这一段痛苦的经历
介绍给自己的学生。
正是凭着这样一种积极而乐观的思维方式，他在狱中不断磨炼自己的意志，一直到自己的心灵超越了
牢笼的禁锢，在自由的天地里任意驰骋。
　　乔·吉拉德以连续12年平均每天销售6辆汽车的记录荣登“世界吉尼斯记录大全”，并被称为世界
上最伟大的推销员。
人们都无不惊叹他何以能取得这样突出的成就。
　　有一次，有个人问他是干什么的，吉拉德说自己是汽车销售员。
　　听到回答后，对方不屑一顾：“你是卖汽车的啊？
”　　乔·吉拉德听出了对方语气中的蔑视，于是大声说道：“是啊，我以自己是个推销员为荣，我
非常热爱我的工作。
”　　《致加西亚的信》中的主人公罗文说，当他一穿上军服，浑身上下顿时就会充满无穷的力量，
就仿佛一匹随时奔向草原的烈马：四肢有力，目光锐利，头脑活跃。
一旦接受了某项任务，他就会全心全意地去完成，任何困难都难不倒他。
因为他热爱这份工作，这就是理由。
　　可以肯定的是，世界上任何成就的取得，都离不开热情这种具有魔法般功效的力量，而要使自己
对某一件事情焕发出热情来，首先就必须对它有热爱之情。
乔·吉拉德以自己是一个推销员为荣，罗文一穿上军装浑身就充满无穷的力量，正是因此，他们才会
取得别人望尘莫及的成就，完成别人认为根本不可能完成的任务。
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