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内容概要

　　《做人有谋略·做事有策略（经典珍藏）》通过大量贴近生活的事例和精炼的要点，表达了一些
与做人做事相关的忠告：如何方圆变通，如何进退自如，如何从容不迫，如何善于思考，如何与人为
善，如何待机而动，如何巧用智慧，如何展示自我以及与我们的生活和事业息息相关的方面，生动而
具体地讲述了我们应当如何才能够赢得社会认可，成为一个受欢迎的人的具体方法和各种实用技巧，
并且促使人们克服困难，排除障碍，实现人生的不断突破！
　　《做人有谋略·做事有策略（经典珍藏）》每一位读者能够记住：善于谋略、善用策略的人是做
人做事的高手，他们懂得以做人来带动做事，以做事来扩大自己的成果，并把这两项视为人生牢不可
破的定律。
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书籍目录

上篇 做人有谋略第一章 方圆做事，变通自如方为个性、稳定、原则性、圆为和谐、变通、灵活性。
因而只有变通，才能在工作和生活中进退自如，才能为自己营造良好的人际关系和生存环境，享受快
乐惬意的人生，成就功名和事业刚柔相济，缺一不可读懂“方圆”之理做一个圆通而不圆滑的人敢于
突破常理灵活处世，总结方法投石问路探心迹要协调不要“战场”“上台下台”都自在第二章 知进知
退，小心谨慎人世间的事总是变幻莫测，机会与风险并存，希望与变故同在。
因此，只有凡事小心谨慎，懂得进退有度，然后稳打稳扎，循序渐进，我们才能安身达命，成人成事
。
否则，不懂得进退有度，该进不进，错失良机，该退不退，贻误自身。
所以惟有知进知退，才能止于至善，成就大业。
能屈能伸是一种战术妥协也是一种智慧不能让机会轻易溜走“无忍无以处世”弱势时要装糊涂懂得放
弃虚名知足者方可以常乐识时务者为俊杰第三章 以柔克刚，能屈能伸生活中，我们难免会碰到强大的
对手.这时候，你准备如何对付他们呢？
是针尖对麦芒以硬碰硬，还是斗智不斗力，不战而屈人之兵呢？
后一种答案无疑是值得推崇的。
得饶人处且饶人刚柔并济，伸屈自如把握原则，抑制傲气找到解决问题的关键宽容待人，平和做事尽
量避免正面冲突以德自省，以法自律第四章 从容不迫，沉着冷静应该说冷静的心态往往是成功的必要
因素，一般来说，人们只要不处在激怒、疯狂的状况下，都能保持自制并做出正确的决定。
所以，做人要懂得从容不迫，这样我们才能克服自己的情绪，遇事不慌，沉着冷静地判断局势，应变
局势，取得成功。
⋯⋯下篇 做事有策略
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章节摘录

　　要协调不要“战场”　　人都是喜欢被尊重的，如果受到鼓舞，即便是“士为知己者死”，也会
感到十分痛快，反之，如果受到刺激的话，就会产生一股极大的反感，甚至激动之下宁可同归于尽，
也不让人占得丝毫便宜。
因此，不要把交涉看成是利害争斗的“战场”，它的目的只是为了使双方通过沟通，以达到观点的一
致或相近，而不在于利害得失的争辩。
　　由于交涉的目的在谋求结论，并非做成结论之后才开始，因此在双方进行交涉前，就必须先拟定
腹稿。
原则上，双方要建立一定的诚信，而且在涉及谈判利益时，要有不仅获取、还能给予的观念，交涉才
能够顺利进行。
因此，在拟定方案前，应先了解自己的需求所在，以便收集与自己立场有关的资料，再制定涉及谈判
的步骤。
计划要深思熟虑、眼光远大、从长计议，纵使胸有成竹，可以解决问题，但也不能掉以轻心，否则会
有“马失前蹄”的意外发生。
　　除了事前准备之外，交涉时的态度也必须是诚恳的，尽可能客观而且机动应变，一切行为均以“
协调”二字为依据；当双方意见发生冲突时，不可意气用事，应以理智的态度来化解纠纷，若能避免
“我要赢得这场交涉”的竞争态度，不偏袒、不掩饰，针对问题，随时修正自己的行为和观念，为谋
求共同的利益而努力，就能顾全大局，而使交涉双方获得“双赢”的结果。
　　人活在社会上，必须考虑自己的行为会带给社会什么影响，如果一个人想成为绝对的胜利者，而
一味地提出自己的要求，则对方的态度必然变得十分激烈，而且所谓“自己的要求”只不过是单方面
对解决问题的意见而已，在其他方面，应该还有一些更好的答案。
一味意气用事，提出自以为是“惟一”或“最好”的解决办法，就是把“协商”的观念和个人私利混
淆在一起，不能把握交涉原则的人，当然也不可能获得双赢的结果。
　　人际关系是源远流长的；成功的交涉并不建立在权力的威逼上，而完成于双方的相互了解和协调
。
若要使个人或企业的公共关系达到最理想的境界，不仅要顾及眼前的利害，而且要有高瞻远瞩的眼光
。
因此，必须扬弃“为了成功，不计代价”的陈旧观念，而努力研究出可以使合作双方互惠互利的变通
办法，使交涉的结果合情、合理又合法。
　　在弱肉强食的时代，任何人只要拥有力量，就能迫使他人屈从自己的意志。
罗马帝国就是典型的例子，它依仗着强大的国势，以达到其支配弱小民族的私欲，结果是牺牲了真正
的和平。
然而，当人民的自由意志受到一定程度的压迫后，会反弹出一股锐不可当的抵抗力量，罗马帝国最终
难逃分裂、毁灭的命运。
　　我们进行交涉时，也应记取这个例子，如果仗势欺人，就会导致物极必反。
所以，欲求成功的谈判交涉，有时也要巧妙地运用“情”的力量——对人不妨“动之以情”，而不持
强硬的态度；对己则也要“心战”一番，所谓哀兵必胜、置之死地而后生，都是取胜的要诀，所以不
妨把目标定高、封杀退路，如此往往能激发人们的斗志，使人全力以赴，成就惊人。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　生活中的两大主题就是做人与做事　　一部成功人士都要学的生活必修课　　聪明人的做人糊涂
学，做事心计学　　为什么有的人能够成就事业，有的人却碌碌无为？
　　成功的机会无处不在，只是更青睐善于思考的人。
　　享受快乐惬意的人生，成就功名和事业 　　人世间的事总是变幻莫测，机会与风险并存，希望与
变故同在。
只有凡事小心谨慎，懂得进退有度，然后稳扎稳打，循序渐进，我们才能安身达命，成人成事。
否则，不懂得进退有度，该进不进，错失良机，该退不退，贻误自身。
所以惟有知进知退，才能止于至善，成就大业。
　　方为个性、稳定、原则性，圆为和谐、变通、灵活性。
只有变通，才能在工作和生活中进退自如。
才能为自己营造良好的人际关系和生存环境，享受快乐惬意的人生。
成就功名和事业。
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