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前言

许多人都有这样的亲身经历，一旦你认定某件事不可能取得成功，那么，你就算尽力而为，成功的可
能性也大大降低。
因为你戴上了心理的镣铐，拒绝了超常的努力，所以也拒绝了奇迹的发生。
而你相信一定能够做成某件事，并且是在自己擅长和适合的方向上，虽然不一定能够迎来完全的转机
，但奇迹发生的可能性却大大增加。
    员工的观念和态度的好坏不但决定了员工个人职业生涯的成败，同时在一定程度上决定了企业的文
化。
有一句很通俗的话：“观念决定行动，行动决定命运。
”道理就在这里。
    人是企业最重要的资产。
台湾鸿海集团的老板郭台铭讲过一句用人的话很经典：“用对了人可以不用管理，用的人不对你想管
也管不了。
”笔者对这句话深有感触，因而在福友企管创办之初，就把“提升人的品质”作为企业宗旨。
因为笔者深知：先进、科学的管理方法固然重要，但是其最终实施者还是“人”，如果员工的观念不
佳，工作态度不好，再好的管理方法也徒劳无功。
    有一位女研究生在一家中外合资公司工作。
在一次聚会中，经理极为随便地问了三句话：“会打球吗?”女研究生答道：“打得不好。
”(其实她在大学校园里是个不错的羽毛球选手)又问：“给你一部小轿车，限你在一星期的时间内，
有没有把握学会驾驶这辆小汽车?”女的说：“不敢保证。
”(其实她曾经学过开汽车)经理再问：“厨房里有的是蔬菜，你能不能给我做几样拿手好菜，我这人
不挑剔。
”而她却腼腆地说：“做得不好。
”（其实她的烹调技术不亚于一个三级厨师）从这以后，单位有什么活动，经理再也不找她了，有人
见了过意不去，多次向这位经理提议，经理只是说了句：“像她那种人行吗，别再说了。
”女研究生的失败在于不敢表白自己的工作能力。
如果从更深一层来讲，她的身上郁积着自卑心理，不敢面对机遇、积极进取、表现自我、肯定自我。
崇尚自我的人要勇敢地破除自卑情绪，展示自我，推销自我，这样才不致在求职中受挫，并树立职业
形象。
    强者不是天生的，强者也并非没有软弱的时候，强者之所以成为强者，在于他善于战胜自己的软弱
。
一代球王贝利初到巴西最有名气的桑托斯足球队时，他害怕那些大球星瞧不起自己，竟紧张得一夜未
眠，他本是球场上的佼佼者，但却无端地怀疑自己，恐惧他人。
后来他设法在球场上忘掉自我，专注踢球，保持一种泰然自若的心态，从此便以锐不可挡之势进了一
千多个球。
球王贝利战胜自卑的过程告诉我们：不要怀疑自己、贬低自己，只要勇往直前，付诸行动，就一定能
走向成功。
久而久之，就会从紧张、恐惧、自卑中解脱出来。
因此，不甘自卑，发愤图强，积极补偿，是医治自卑的良药。
    那么什么是自助呢?就是自我心理补偿。
个体在适应社会的过程中总有一些偏差，为求得到补偿。
从心理学上看，这种补偿，其实就是一种“移位”，即为克服自己生理上的缺陷或心理上的自卑，而
发展自己其他方面的长处、优势，赶上或超过他人的一种心理适应机制。
正是    这一心理机制的作用，自卑感就成了许多成功人士成功的动力，成了他们超越自我的“涡轮增
压”。
而“生理缺陷”愈大的人，他们的自卑感也愈强，寻求补偿的愿望就愈大，成就大业的本钱就愈多。
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    心理补偿是一种使人转败为胜的机制，如果运用得当，将有助于人生境界的拓展。
但应注意两点：一是不可好高骛远，追求不可能实现的补偿目标；二是不要受赌气情绪的驱使。
只有积极的心理补偿，才能激励自己达到更高的人生目标。
    在自我补偿的过程中，还须正确面对失败。
人生之路上，一帆风顺者少，曲折坎坷者多，成功是由无数次失败构成的，正如美国通用电气公司创
始人沃特所说：“通向成功的路，即把我失败的次数增加一倍。
”但失败对人毕竟是一种“负性刺激”，总会使人产生不愉快、沮丧、自卑。
那么，如何面对?如何自我解脱?就成为能否战胜自卑、走向自信的关键。
    面对挫折和失败，惟有乐观积极的心态，才是正确的选择。
其一，做到坚韧不拔，不因挫折而放弃追求；其二，注意调整、降低原先脱离实际的“目标”，及时
改变策略；其三，用“局部成功”来激励自己；其四，采用自我心理调适法，提高心理承受能力。
    要使自己不成为“经常的失败者”，就要善于挖掘、利用自身的“资源”。
虽然有时个体不能改变“环境’’的“安排”，但谁也无法剥夺其作为“自我主人”的权利。
应该说当今社会已大大增加了这方面的发展机遇，只要敢于尝试，勇于拼搏，是一定会有所作为的。
屈原被放逐乃赋《离骚》，司马迁受宫刑乃成《史记》，就是因为他们无论什么时候都不气馁、不自
卑，都有坚韧不拔的意志!有了这一点，就会挣脱困境的束缚，走向人生的辉煌。
    此外，作为一个现代人，应具有迎接失败的心理准备。
世界充满了成功的机遇，也充满了失败的可能。
所以要不断提高自我应付挫折与干扰的能力，调整自己，增强社会适应力，坚信失败乃成功之母。
若每次失败之后都能有所“领悟”，把每一次失败当作成功的前奏，那么就能化消极为积极，变自卑
为自信。
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内容概要

　　人生应该规划，应该有长远的目标来激励自己不断前进。
作为新一代的年轻人，更应该好好珍惜自己，珍惜生命。

　　人生规划是任何一个想要获得成功的人不可或缺的素质之一，在竞争激烈的情况下推销自己时，
这一点表现得尤为突出。

　　为了提高自己的竞争力，实现自己的目标，我们应对自己做一个契合实际的人生规划。
只有这样我们才能更好地适应社会，为社会作贡献，实现自己的人生价值。

　　在人才济济的现代社会，要想把握好成功的方向，实现自己的目标，成功推销自己，就必须有合
理的人生规划。
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章节摘录

版权页：   人们做事拖延的原因可能五花八门：一些人是因为不喜欢手头的工作；另一些人则不知道
该如何下手。
要养成更富效率的新习惯，首先必须找出导致办事拖延的情境。
此处列举的问题囊括了大部分起因。
我们将帮你找到相应的对策： ——如果是因为工作枯燥乏味，不喜欢工作内容，那么就把事情授权给
下属，或雇佣公司外的专职服务人员。
一有可能，就让别人来做。
 ——如果是因为工作量过大，任务艰巨，面临看似没完没了或无法完成的任务时，那么就将任务分成
自己能处理的零散工作，并且从现在开始，一次做一点，按每天的工作任务表做一两件事情，直到最
终完成任务。
 ——如果是工作不能立竿见影取得结果或者效益，那么就设立“微型”业绩。
要激励自己去做一项几周或几个月都不会有结果的项目很难，但可以建立一些临时性的成就点，以获
得你所需要的满足感。
 ——如果是工作受阻，不知从何下手，那么可以凭主观判断开始工作。
比如，你不知是否要将一篇报告写成两部分，但你可以先假定报告为一单份文件，然后马上开始工作
。
如果这种方法不得当，你会很快意识到，然后再进行必要的修改。
 今日事，今日毕，决不把今天的事情留到明天去做，毫无疑问这是一个相当好的习惯。
但是如果你以为仅仅做到“今日事，今日毕”就够了，那就大错而特错了。
争取完成当天的事会改变一个人懒惰和拖延的恶习，但是如果仅仅为了对付这一恶习，每天都像是为
了完成任务似的去做某些事情，就会让事情的完成效果大打折扣。
这么做，不是对自己的工作负责，不是为自己的前途铺路，而是自己欺骗自己，自己断掉自己前进的
路。
  事实上，做到了日事日毕，就应该努力做到日清日高，就像海尔集团的管理要求那样，争取今天完
成的事情必须比昨天有质的提高，明天的目标必须比今天更高才行。
  那么怎样才能做到日清日高呢？
一是要从思想上端正自己的态度，进而改变自己的工作习惯，争取每天都以最饱满的精神去工作，每
天都达到最佳的工作状态，每天都创造出让自己满意的价值。
 二是在完成当天的工作后，要写一个工作总结，这个工作总结不一定要写得长篇大论、富丽堂皇，它
是给自己看的，不是给上司或同事看的。
因此要简明扼要地写清自己今天工作的新收获和存在的具体问题，给出一个比较客观的工作评估，要
针对问题列出解决问题的方法，并对明天的工作提出一个较为明确的要求。
第二天上班后，要翻出前一天写出的工作总结，用以指导当天的工作。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<求职就是推销自己>>

媒体关注与评论

在阅读《求职就是推销自己》前我认为，只要努力就会成功，但一直找不到努力的方向。
在读过《求职就是推销自己》后，我认为要想成功就要在正确了解自己的基础上制定具体可行的人生
目标，不断地提升自己的职业心态和职业素质，并坚持不懈地去执行。
这其实也是推销自己的一种方式，从而令自己实现辉煌的人生价值。
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编辑推荐

在阅读《求职就是推销自己:剖析求职过程中的人生规划秘诀》前我认为，只要努力就会成功，但一直
找不到努力的方向。
在读过《求职就是推销自己:剖析求职过程中的人生规划秘诀》后，我认为要想成功就要在正确了解自
己的基础上制定具体可行的人生目标，不断地提升自己的职业心态和职业素质，并坚持不懈地去执行
。
这其实也是推销自己的一种方式，从而令自己实现辉煌的人生价值。
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