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前言

“如果你爱一个人，带她到北上广，因为那里是天堂；如果你恨一个人，带她到北上广，因为那里是
地狱。
”“逃离北上广”还是“坚守北上广”？
这是80后“蚁族”们热议的话题。
    是选择在北上广，被挤得像沙丁鱼，还是选择在老家当咸鱼？
逃离大城市的压力后，或许还会迷失于小城市的平庸与固化。
    诚然，对一些人来说，逃离北上广是一种解脱。
但对更多人来说，“我要逃”只不过是压力的一时发泄。
相对于大城市，二三线城市更依赖裙带关系，更无出头之日。
想留留不下，想逃无处逃，这是很多人的心声。
    在左右为难的选择背后，暴露出80后群体对前途的无限迷茫与不安。
而我们，作为90后的新新人类却不同，我们无暇纠结于选择的痛苦之中，既然来了，就要大干一场，
不做逃兵，而要成为征服者！
    有人总结道：80后总是喜欢思考现状，但没勇气去改变，90后总是行动先于思考；80后内心极度压
抑却不愿意释放，90后总喜欢释放自己内心奔腾的情感；80后内心狂野外表平静，90后无论内心和外
表都充满激情⋯⋯    北上广的职场迎来了雷厉风行的“90后”，他们年轻、个性张扬、思想独立、浑
身上下充满干劲，是企业的生力军。
    我就是一个90后女孩，名叫拉拉，我比80后更勇敢、更执着，虽然我刚刚迈出校门，没有辉煌的历
史和雄厚的资本，自觉平凡得犹如路边的一朵野花，但是我从不会自卑苦恼，因为我坚信，只要努力
奋斗，野百合也有春天。
    虽然我们不是“官二代”、“富二代”，渺小得如蚂蚁草芥，但是我们有通过个人奋斗获得成功的
同等机会。
虽然听前辈说，职场生存、职场较量，犹如行走在险恶的江湖。
是非恩怨，纠缠不清；你争我斗，优胜劣汰。
但是，我相信，“天高任鸟飞，海阔任鱼跃”，命运掌握在自己的手中，不试试看又怎么能感受到梦
想成真的喜悦呢？
    在北京这个大都市，我看到了许许多多和我一样年轻的面孔，我们挤在地铁里匆忙地吃着早餐；我
们在万家灯火的夜晚，抖落加班后的一身疲倦；我们步履匆匆，打着哈欠和彼此擦肩而过⋯⋯我们“
漂”着，但我们努力着，希望着，幸福着。
    美国作家杰克·凯鲁亚克说过一句话：“我还年轻，我渴望上路。
”在职场的旅途中，我们要怀揣梦想，勇敢地上路，找到一个适合发挥自己潜能的舞台，然后满怀信
心地舞出自己精彩的人生。
这样，在众人面前，才能无愧地标榜自己是90后的新人类！
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内容概要

　　《拉拉如是说：为什么我的工资卡↓》是其为90后职场新人打造的又一部力作。

　　一个名叫拉拉的90后女孩，出身平庸，资质平平，有着倔强的个性、不服输的精神，势单力薄地
来到人流滚滚的大都市，在扑面而来的喧嚣和压力中，她坚持自己的梦想，她用9个月的时间，从一
家民营企业的销售代表晋升为业务经理。

　　她从不妄想自己是“灰姑娘”，因为她坚信：如果不努力，职场上就没有童话。
拉拉是你，是我，
也是他，面对陌生的工作、复杂的交际、脆危的人心，拉拉成功地战胜了挑战。
虽然拉拉的职场经历算不得传奇，但她的职场日记足以为大多数90后职场新人提供帮助。

　　如果你和我一样，勇于挑战、不甘平庸，那么希望《拉拉如是说：为什么我的工资卡↓》能够为
你提供帮助。
职场的大门为所有人敞开，并且为我们提供均等的机会，成功的入场券就掌握在你自己的手里。
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作者简介

　　李影女，黑龙江人，哲学学士学位。
曾服务于多家知名培训机构及文化公司，涉足经管、励志、职场等多个领域图书的策划、编写工作，
出版过多部畅销书。
《拉拉如是说：为什么我的工资卡》是其为90后职场新人打造的又一部力作。
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书籍目录

前言
　怀揣梦想，勇敢上路
2月　菜鸟先飞早入林
　我的工资卡：0 RMB
　　北京，我来了
　　女怕入错行
　　什么样的公司是好公司
　　招聘会“快速相亲”
　　简历越详细越好吗？

　　礼多人不怪
　　与海归竞聘跨国公司
　　卖个好价钱
　　面试的圈套
　　不到最后不轻言放弃
　　面试通过未必等于求职成功
　　低调一点不是坏事
　　守得云开见月明
　　请您给我打个电话
3月　步步惊心的职场初体验
　我的工资卡：2500 RMB
　　不要再像个学生
　　踏入职场的第一天
　　魔鬼培训
　　安全过关
　　被挂电话的尴尬
　　华丽转型
　　打杂无小事
　　新人别只看回报率
　　被老员工拒之千里
　　别说“我是新人”
　　我摔的“第一跤”
　　吃亏是福
　　别过于表现
　　不做职场“灰姑娘”
　　做一个有心人
　　感谢卖老同事
　　职业发展规划五步法
4月　搞定“恶魔上司”
　我的工资卡：2500 RMB
　　遭遇“雷老虎”
　　应对弱势上司要勇于承担责任
　　把上司的批评当“梯子”
　　上司犯错你该咋办？
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　　为什么挨骂的总是我？

　　不必永远是非分明
　　老大无错
　　别让老板感到孤独
　　帮上司解围
　　老板身旁的座位你敢坐吗？

　　做永远的“救生圈”
　　借外力加薪
　　适时玩“消失”
　　与老板拉关系
　　上司的九型人格
　　坐冷板凳的为什么总是我？

　　我和老板是“一根线上的蚂蚱”
　　面对抢功。
沉默还是爆发？

　　如何不被上司打入冷宫
　　上司的“小动作”
　　和上司的那场“偶遇”
　　千万别随便两肋插刀
　　同上级沟通的时机要适当
5月　“管”好同事，才是真本事
　我的工资卡：5000 RMB
　　遭遇背景同事
　　笑里藏刀的人
　　别把私交和工作混为一谈
　　面对嫁祸。
不妨做个“泼妇”
　　傻人心计
　　好友成了上司
　　别做牺牲品
　　被同事出卖
　　压对牌赢一局。
跟对人赢一生
　　潜伏有道
　　职场江湖存在真朋友吗？

　　仅有真诚是不够的
　　你作秀来我演戏
　　距离产生美
　　聚会的潜规则
　　与人为善的孙小姐
　　独断专行的张先生
　　不要轻易相信别人
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　　领导越宠爱。
同事越隔离
　　奖励与同事共享
　　寻找合适的工作伙伴
　　当心友谊的刺
6月　会说话帮你少奋斗20年
　我的工资卡：5000 RMB
　　学会如何赞美
　　八卦王自毁升迁路
　　挑剔的小刺猬
　　嘴巴漏风似风箱
　　随声附和墙头草
　　别向老板讨公平
　　言过其实爱吹牛
　　副经理要喊作经理
　　话不说不清。
理不道不明
　　对上沟通要有“胆”
　　“拍马屁”也是一种能力
　　不做老板的应声虫
　　借个胆子说“不”
　　说话的艺术
　　都是流言惹的祸
　　让幽默充当“救命丸”
　　书生意气，四处碰壁
　　甜言蜜语惹人爱
　　说话之前先看看自己的身份
　　我的薪水你没必要知道
　　懂得职场“场面话”
　　说话不要太直接
　　和领导谈话冷场怎么办？

　　说话要讲重点
7月　拥有好素养，成为职场魅力天后
　我的工资卡：7500 RMB
　　“秀”足你自己
　　衣服会说话
　　说谎之前要三思
　　让自己成为“抢眼”的下属
　　电梯间里的好风度
　　“职场红人”修炼术
　　职场停滞请学加菲猫
　　敏锐是敏锐者的通行证
　　哪边轻，哪边重？

　　你是主角还是配角？
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　　千里马不应只寄希望于伯乐
　　复制唐骏的成功
　　张经理缘何迟迟不晋升
　　给竞争对手一个微笑
　　圆滑的老实人
　　宽容让职场少了硝烟
　　开玩笑也要讲究分寸
　　得意之时莫张扬
　　勇于低头道歉
　　小事也要认真
　　不要只做老板吩咐过的事情
　　融入同事的爱好之中
　　喜洋洋与灰太狼
8月　好心态决定好状态
　我的工资卡：7500 RMB
　　出路在于思路
　　放低自己的位置
　　可以轻狂。
切勿轻浮
　　像老板一样热爱工作
　　没有绝对的公平
　　浮躁断送前程
　　态度决定发展
　　职场不要苦黄连
　　莫为浮云遮望眼
　　感谢身边的懒人
　　欲速则不达
　　“职场倦怠症”患者
　　要把自己变成水
　　饭局里的学问
　　聪明人斗财不斗气
　　小心职场慢性毒药
　　正确面对工作中的挫折
　　摆脱“微笑抑郁症”
　　若雨的两座“靠山”
　　保持平常心
　　别做温水里的青蛙
　　感谢老板的知遇之恩
　　晋升的五个认识误区
9月　不怕被利用，就怕你没用
　我的工资卡：10000 RMB
　　我的上司小酒窝
　　成为公司的骨干
　　超乎上司的期望
　　努力做好每一件事
　　拿订单交差，拿业绩说话
　　你是人才还是人力？
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　　做业务也要有悟性
　　不断充电才能羽翼丰满
　　做便利贴还是创可贴
　　保证完成任务
　　干得多却是白干
　　不在职场“走边边”
　　向高难度工作挑战
　　晋升谁说了算？

　　干得好还要干得巧
　　必不可少的沟通能力
　　毫无怨言地接受任务
　　工作是为自己奋斗
　　提高自己的工作效率
　　维护公司的形象
　　把公司的利益放在第一位
　　经营自己的优势
10月　浮华退去，从小兵到统领
　我的工资卡：15000 RMB
　　初为经理，从基础做起
　　让老板主动来提拔你
　　升职难，升职以后更难
　　快速进入角色
　　怎样使部下乐于听命
　　变革不可操之过急
　　以身作则取信于下属
　　以尊重换得尊重
　　经理攻心计
　　顾此失彼惹众怒
　　命令不是那么好下的
　　被下属挑剔
　　不要被人嫉妒，而要被人羡慕
　　升职PK快乐
　　努力把职场之河挖深
后记
　野百合也有春天
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章节摘录

一家外资数码公司招聘一名技术开发人员，在面试时考官直接对前来求职的小佟说：“你应聘我公司
的那个职位，按照我们公司的薪金制度，基本工资每月只有1500元，有问题吗？
”小佟笑了笑说：“尽管这个薪金不算太高，但据我所知，贵公司对高级人才有另一套薪金架构——
每月奖金最高大概在500元左右，每年还可以发16个月的工资。
工作一年后工资翻番。
我本人拥有研究生学历，又有三年的工作经验，完全符合高级人才的标准，我希望自己能享受这套薪
金制度的最高标准。
如果那样的话，我非常愿意从事这项工作。
”考官笑了笑说：“看来你是有备而来啊，我们的薪金制度的确是这样，你也符合高级人才的标准，
欢迎你加盟本公司。
”    王姐说：“小佟在面试之前已经了解了该公司的薪金制度，算是知道对方的情况，而对自身的情
况，小佟更是了如指掌——自己有研究生学历，丰富的工作经验。
这自然是自己与用人单位讨价还价的重要筹码，根据自己事先了解的该公司的薪金制度，小佟准确地
提出了自己期望的待遇——即高级人才的最高标准，虽然这个要求看似不低，但实际上也是符合公司
规定和小佟自身情况的，对于这样一个睿智的人才，公司又怎能不欣赏？
小佟得到满意的薪金也就在情理之中了。
”    2.含蓄表达    在与招聘单位探讨薪金问题的时候，如果要价过高，可能会让招聘单位反感，要价太
低自己又不甘心。
遇到这个难题的时候，可以含蓄地表达出自己的意愿，让招聘单位给出一个相对合理的薪金待遇。
    一家家具公司招聘一名市场策划，前来应聘的人很多，在经过了面试之后，考官都要问求职者：“
你希望的薪金是多少？
”很多求职者都用不同的数据回答了面试官的这个问题。
只有小王回答道：“我期望一个比较合理的薪金待遇，就学历而言，我是统招本科毕业，高于贵公司
要求的大专学历；就专业而言，我是市场营销专业，与贵公司的需求相当对口；就成绩而言，我在班
级排到前5名，专业知识很扎实；就能力而言，我在大学时是优秀学生干部，组织能力和领导能力都
还不错。
我如果加入贵公司，一定会给贵公司带来不错的效益，而我个人也期望得到相应的回报。
因此，我希望得到一个不低于该职位现有员工标准的待遇。
不知道我的请求是否过分？
”考官听到此话，笑着说：“不过分，不过分，既然是人才，我们就应该适当提高待遇。
你的要求我们可以满足。
”    王姐点评道：“当考官问你希望拿多少薪金的时候，最好慎重回答，因为这表明考官已经有意招
你加盟，稍有不慎就可能前功尽弃。
面对这个问题，小王不露声色地把话题由薪金的多少转到展示他的实力上——展示自己的学历、专业
、能力等优势，让考官觉得值得为他付出比较高的薪金。
这样的回答很自然地回避了敏感的问题，使自己从被动的位置转移到主动的位置。
最后，当小王提出一个比较含蓄又比较合理的薪金要求——不比现有员工低。
这个要求看似不过分，其实却是不低的，因为老员工工作多年，已经经历过加薪，所以薪金待遇比初
人公司的时候要高。
小王一进公司就达到这个标准，自然已经是高于其他新人，这样的待遇对于初人公司的求职者来说，
也很不错了。
”    3.善用概数    含蓄表达是个不错的选择，但如果招聘者一定要你说出期望薪金的数额，不妨用概数
来回答，这样既可以表达自己大致的薪金要求，也不至于因要求太离谱而招致考官的不满。
    小赵应聘上海一家公司的企划岗位。
面试的最后考官问：“你期望的月薪最低标准是多少？
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”小赵回答：“我希望贵公司能根据我的专业能力、工作经验、工作态度以及工作业绩来决定应付给
我的薪水。
我相信贵公司一定有一个完善的薪金制度。
”“那从现在开始的两年时间内，你的薪金目标是每月多少钱？
”小赵笑了笑说：“我的学历和考试成绩您都看过了，我对自己还是比较自信的，结合上海地区的工
资水平，我希望我的月薪可以在4000到5000之间。
”招聘人员表示尽管略有些高，但还可以商量，于是决定录用他。
    王姐分析道：“小赵将月薪标准定位在4000到5000这样一个较大的区间，月薪4000基本是符合上海地
区工资水平的，但5000对于一个刚毕业的大学生来讲又略有些偏高。
小赵这个回答既表明了自己的立场，又让考官觉得可以接受，还为自己留出了讨价还价的空间，实在
是明智之举。
如果他直接提出是4000，恐怕有些低，如果直接提出5000，又让人觉得过高。
所以，首先了解该公司所在地区的大致薪金标准，然后尽可能提供一个你期望的薪金范围，而不是具
体的薪金数，这更容易让考官接受。
”    4.巧留后路    在谈薪金的时候，可能会遇到提出薪金要求却不能被用人单位接受的情况。
如果能在洽谈薪金的时候为自己先留好后路，那既可以在用人单位允许的限度内最大程度地提出薪金
要求，又不会丧失工作机会，正可谓“进可攻，退可守”。
    学习旅游专业的张同学，毕业后来到一家大型的旅游会展公司面试，在业内人士看来，这是一家非
常有名气和实力的公司。
在面试中，张小姐表现得非常出色，但当面试官问及她期望的薪金的时候，她提出了一个较高的薪金
要求。
担心面试官不能接受，她便强调说：“薪金不是最重要的，重要的是我希望能在公司有较大的提升。
”由于她提出的薪金要求和该公司提供给新员工的薪金差距较大，面试官明确表示：“这样的薪金要
求，本公司不能接受，但既然张小姐认为薪金不是最重要的，不妨再商讨一下双方都可以接受的金额
。
”张小姐并没有把话说得太绝对，给自己留了缓冲的余地，最后求职成功。
    王姐认为张小姐的成功之处在于，她在提出薪金标准之前，巧妙地为自己留好了后路，她表示薪金
并不是最重要的，能在该公司获得较大的提升才是她最重视的。
这样一来，即使后面考官对她提出的薪金不能接受，她也可以再提出降低薪金标准，这将可以避免失
去工作。
果然，考官拒绝了她的薪金要求，当面试即将陷入僵局之时，张小姐在前面为自己留出的后路的作用
就体现出来了。
    相信有了王姐这几招谈薪杀手锏做后盾，我一定可以马到成功。
P14-16
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后记

合上文件夹，揉一揉疲倦的眼睛，瞟了一眼闹钟，已经是晚上9点了，整个公司空荡荡的，我一个人
享受着这份独有的安静。
忙完了一天的工作，静静地坐在电脑旁，望着窗外的黑夜，与滴答的钟表声为伴，回想这9个月的奋
斗历程。
    如今，我已踏入职场9个月了。
9个月的时间，我从稚嫩的学生成长为公司的业务经理；9个月的时间，我从孤身北漂到好友成群⋯⋯
对于某些人来说，9个月或许只是惊鸿一瞥的短暂一瞬，对于人生不会有太多的改变；但对我而言，
这9个月却是我的成长蜕变期，我这支野百合终于迎来了自己的春天。
    9个月前，我怀揣梦想，带着家人和好友的祝福踏上了职场的征程，一路走来，虽然有坎坷，但更多
的是进步的喜悦。
记得那一天，我把来北京工作的想法告诉了最好的朋友，她给我分析了北漂的艰难，劝我留在家乡，
但是为了心中的梦想，我毅然决定出去闯一闯。
记得临行前的那一晚，父亲和我说了一句让我至今记忆犹新的话：“去拼事业吧，哪一天遇到困难了
，记得给家里打一个电话。
”就是这一句话让我坚持走到现在。
    我一直在想，如果我没有来到北京，没有进入IT这一行业，没有遇到一群为了梦想而奋斗的朋友，
没有把握好当下的机遇，我的人生会是怎样？
我不敢肯定现在的生活是最好的，但却是最充实、最踏实、最有希望的。
    在很多朋友眼里，我是一个倔强、执着、为梦想坚持奋斗的女孩；在上司眼里，我是一个勤奋工作
、有发展潜力的员工；在父母眼里，我是一个叛逆，但有着自己想法的女儿；在自己眼里，我永远是
一个怀揣梦想、勇敢上路的人。
    如果你和我一样，勇于挑战、不甘平庸，那么希望我的职场日记能够为你提供帮助。
职场的大门为所有人敞开，并且为我们提供均等的机会，成功的入场券就掌握在你自己的手里。
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编辑推荐

北上广的职场迎来了雷厉风行的“90后”，他们年轻、个性张扬、思想独立、浑身上下充满干劲，是
企业的生力军。
    李影，哲学学士学位。
《拉拉如是说：为什么我的工资卡↓》是其为90后职场新人打造的又一部力作。
    如果你和我一样，勇于挑战、不甘平庸，那么希望职场日记能够为你提供帮助。
职场的大门为所有人敞开，并且为我们提供均等的机会，成功的入场券就掌握在你自己的手里。
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