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前言

白领如今已经成为城市的主力军，每天衣着光鲜地坐在环境良好的办公室里工作。
成为白领是一件比较体面的事情，凡是能在公司上班的，大都有点学历，也就是所谓的知识分子。
现在说的“职场人士”，狭义上讲，就是指这部分人。
    可以算作职场的行业有很多，可以给出这样一个原则——用电脑工作，不干体力活儿的工作场合！
凡是符合这个标准的人，都可以称为职场上的白领！
    白领这群人有自己的群体特点，比如知书达理，为人和善，不会在公开场合说脏话；待遇相对优厚
，职业道路也比较宽阔；有上进心，希望能有自己的一番事业；好虚荣，爱面子，喜欢时尚、名牌；
小资情结，讲究生活品质等等。
之所以很多大学生毕业之后宁愿选择薪水较低的白领工作，也不愿去做一个待遇更高的蓝领，大多都
是因为以上的特点。
    另外，这个群体还有一个很重要的特点，那就是社会经验相对不足！
大凡在中国的教育体制下毕业的大学生，多数都属于高IQ，低EQ！
因为学校的生活基本上是和社会脱节的，这就导致了很多刚刚踏人职场的新人基本都是理想主义者，
为人处世都是按照自己的想象来处理，而且总是认为社会是美好的，情谊大于利益，真善美是主流，
假恶丑只是极少数！
而事实的情况真的是这样吗？
真善美确实存在，但是假恶丑也不在少数，很多人在职场打拼了多年之后才明白这个道理，为什么老
江湖、老狐狸、老油条总是可以化险为夷、立于不败呢？
就是因为他们对社会看得比较深、比较透！
    其实，无论白领还是蓝领，都是在社会上打拼。
不管是一个行业还是一个公司，资源总是有限的，想要得到的更多，就必须要参与竞争！
优胜劣汰，适者生存，这个道理在共产主义社会实现之前就是不变的真理！
    有竞争就有斗争，斗争自然是人与人之间产生的，斗争总是残酷的，勾心斗角，尔虞我诈，这些都
是不可避免的，跟学历的高低，工作环境的好坏无关，这是人类的本能，说得再明白一点就是人类求
生的本能！
    刚刚踏入职场的新人，经常会因为受到真善美的教育太多而忽略了这种本能，只有经历了挫折之后
，才会对社会，对人性有更深刻的理解，而这时往往已经吃了大亏，或是充当炮灰了！
    本书就是从一个职场新人的角度出发，通过他的成长经历来揭示一些人性的本质！
    笔者曾经在IT，通信，金融，电子商务，贸易，文化等多个行业工作过，对各个行业和各种公司中
的人际关系和利益斗争有比较深刻的认识，之所以选择通信行业作为背景来写这个故事，是因为这个
行业中的斗争还没有像其他行业那样机关算尽，无极不甩！
故事情节没有那么残酷，也没有那么“重口味”，以免被扣上宣扬“假恶丑”的帽子！
    中国人聪明，也好斗，特别喜欢窝里斗，经常把自己的聪明才智发挥在勾心斗角上。
有中国人的地方，就有人与人的斗争，有职场的地方，就有办公室政治。
所以，在职场上混，要多少懂一点斗争的分析方法，不要让这不是主角的主角毁了你的前程！
    最后，希望看到这本书的朋友可以有所收获！
    特此声明：本故事纯属虚构，如有雷同，纯属巧合！
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内容概要

《员工职场晋升——非诚勿扰》是韩涛涉足图书出版领域的首部著作。

《员工职场晋升——非诚勿扰》从职场中常见的情况入手，通过大量生动有趣的故事情节的预设，总
结出职场中可能会遇到的各种问题，为你献上丰富实用且行之有效的职场攻心技巧及应对方法，让你
在轻松阅读中掌握职场生存的最有效准则，从而能更加从容地行走于职场的江湖！
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章节摘录

2.缺点没准能成为优点    在决定跳槽之前，牛顿经过深思熟虑的，从小不太宽裕的家庭条件，让牛顿
养成了遇到事情多分析，多思考的习惯，为此他还专门请教了一下公司的牛老板，牛老板其实不是老
板，也不姓牛，他叫田野，是公司的销售经理，负责华北地区的业务，是一个地道的北京人，特别爱
说，爱管闲事，好像这样才能展现出自己超人的能力来，所以每次遇到什么事他都要跳出来发表意见
，而且语气非常肯定，潜台词就是一要是你们不按照我说的办，这事儿肯定不成。
感觉比老板还牛，于是大家都亲切地称呼他“牛老板”！
    牛顿跟他其实也不是很谈的来，只是他们都负责华北地区，他做销售，牛顿做安装，所以平时接触
的多一点，别看这个田野才三十出头，但是他换过的工作据说不下十份，在跳槽方面他还是比较有发
言权的。
    一天晚上，牛顿特意跟田野单独吃饭，多要了几瓶燕京，几瓶啤酒对销售来说根本不算什么，牛顿
的酒量其实也不错，但是他在公司里一直没有显山露水，因为他知道真人不露相的道理，就像中学时
代学过的一篇课文“黔之驴”，驴子把蹄子伸出来之后想要震慑老虎，就让老虎彻底地看透了。
虽然喝酒不是什么特别的招数，但也要在关键拿出来，发挥出最大的威力。
    说话间田野已经四瓶下肚了，酒精已经开始随着肠道的吸收传给大脑了，嘴巴一刻不停地在说，除
了喝酒。
牛顿也喝了两瓶，但是非常清晰，看到时机也差不多了，就开始引导着田野步人正题。
    “田哥，听说你工作这些年来是杀遍了各行各业啊！
”趁着田野说话的间隙，牛顿赶紧插进来。
    “呵呵，兄弟你这是在夸哥哥我呢，还是在取笑我呢？
”田野在笑容中露出了一丝得意。
    牛顿察觉到了，觉得今天这事能成，“兄弟我怎么敢取笑你呢，我倒是也想活得跟你似的风流潇洒
，可我一是胆小，二是没经验，只能做做白日梦！
”    “怎么了？
想跳槽？
”这点酒还不会让田野失去判断力。
    “这想法倒是还没有，只是觉得在公司里好像找不到发展的方向。
”事情没有明朗之前，牛顿还是比较谨慎的。
    “这话倒也不假，就你们那个工程部的经理，老朱，那可是老工程了，想琢磨丫的位置，且等呢。
”    “我只是在琢磨自己该怎么办？
”    “老弟你要是真想跳槽，不是我吹牛，我这十年来我他妈至少换过十五份工作，我在这上面还下
过功夫。
”    “那敢情好了，那田哥就给我扫扫盲吧”，牛顿脸上赶紧表现出崇拜的表隋，就跟遇到再生父母
一样。
    田野体会到一种不常有的成就感，顿了顿，点了一根中南海，深深地吸了一口，这表示话题要正式
开始了。
    “关于跳槽这事儿，我总结了四大原则，这第一吧，就是你要知道自己要在那个行业里混，说的专
业点，叫行业规划，明白吧？
”田野已经把自己当作长辈了。
    牛顿赶紧使劲点点头。
    “工作你可以换，但是行业最好不要轻易换，隔行如隔山呢，一旦行业换了，就意味着你之前的奋
斗啊，成绩啊，人脉啊，通通都没用了。
你别看我换了这么多工作，但是我基本没换行业啊，就是在通信，IT，电子这些相关的，差不多的行
业里混着。
要是真想换行业，我就劝你趁早，越早越好。
不过就你现在这经验吧，好像别的行业也找不到工作，所以这事你想也没用。
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”    “是、是、是⋯⋯”牛顿赶紧点头称是。
    “这第二嘛，就是你得有自己的目标，这个叫职业规划，就是你得知道将来你打算干什么，人这辈
子也就这么几十年，能做的事儿也不多，如果目标不定，就会跟没头的苍蝇一样到处乱撞，所有的事
情可能都是浅尝则止，要是这么着，这辈子也甭想挖出水来，再者说了，现在不是流行什么核心竞争
力，什么职业含金量嘛，使劲地往一个地儿奔，才能让这些个东西积累得快啊，你说是不是这个理儿
啊？
”    “有道理！
”牛顿略带思考状地感叹道。
    “怎么样，哥哥我总结的还成吧？
”虚荣心又在作祟了。
    “当然成了，做个HR经理都没问题！
”牛顿赶紧把马屁跟上。
    “呵呵，成，既然你觉得可以，那我接着说，刚才说哪儿了？
”    “第二，职业规划！
”    P6-8
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后记

现代社会中，有越来越多的人开始踏人职场，特别是从大学校园走出来的学子们，他们有活力，有志
向，这是中国的未来和骄傲！
但是，中国的教育是理想化的，绝大部分属于纯理论的教育，和现实社会脱节严重！
    学子时代，人与人之间主要讲的是“情”、“义”、“理”，如果谁的行为准则是以“利”为先的
，那就会受到其他人的鄙视。
而在社会中，“利”字却成为了主导，并不是说社会中就不存在“情”、“义”、“理”，只是“利
”被摆在了最主要的位置上，在“利”这个问题已经被彻底解决的情况下，才轮到“情”、“义”、
“理”登场！
    对于大部分人来说，从跨人职场开始，大概要用三年左右的时间才能真正地脱离学生思想，在这毕
业后的头三年当中，“意气用事”、“大无畏”等等比较极端的情绪很容易显现出来，很多人就是在
这个阶段，不明不白地被排挤掉，或者成为牺牲品，对个人的前途和信心造成了很大的影响，如果意
志力不够坚强的话，甚至会把自己的人生目标彻底否定！
这是一种悲哀，也是成长的代价！
    本书的这个故事，主要是从一个普通人的成长过程来阐释职场中的一些复杂性和阴暗面。
不同的人，在不同的职位上，会有那些不同的考虑，通过“利”这个核心，对人物的心理进行了细致
的分析、判断，并得出相应的结论！
    鲁迅先生说：“中国人的思想，从根上讲都是道家的”。
而中国这个社会却又被封建统治者以儒家的名义禁锢思想长达几千年，后来虽然有新民主主义革命的
胜利，以及文化大革命和改革开放，但是这些经历的时间相对较短，并不能使中国人的思想得到彻底
的解放！
所以现在中国人的思想，包括社会形态，都是前所未有的，或者说是各种思想的集合体！
    在这里，我们并无意来赞赏或是批判某种思想，但是思想转变或者叫做解放的这个过程是相当漫长
的，特别是对于中国人！
    不管是奋斗也好，斗争也罢，说到底是思想转变的过程，如果不能在思想上对问题有一个彻底的认
识，那就不可能真正地理解、明白，也就不可能在分析和处理问题的时候游刃有余，那么，所谓的成
功也就只能是靠运气了！
    这本书虽然是关于职场的，其根本还是思想认识的转变！
正所谓物竞天择，适者生存，如果不能努力地改变自己来适应现实的环境，结果就只能被环境淘汰！
    尽早地转变自己的认识，尽快地适应环境，就会在成长的过程中少一些挫折，多一些成就！
    身处职场或是即将跨人职场的你，或许正在经历这个过程，可能形势并没有这么夸张、复杂、曲折
，但是道理是一样的，希望你读过这本书后，会对你有所启发！
    最后声明一下，本故事的情节纯属虚构，如有雷同，纯属巧合！
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媒体关注与评论

“刘备的江山是哭出来的。
”此为“厚”之典范。
曹操云：“宁可我负天下人，不可天下人负我！
”可谓“黑”之极端。
这本小说中的“厚黑”体现得淋漓尽致，读来无比酣畅，实在是一本好书，不容错过！
    ——《求职就是推销自己》作者  何新云    无数能力卓越的所谓人才经过一番搏杀之后，仍然看不到
成功的曙光，其实打败他们的，不是比他们更强大的敌人，常常是那些名不见经传的小人物，本书中
的主人公“牛顿”就是代表人物，这种劣币驱逐良币的现象，在职场中屡见不鲜。
所以，赶快翻开本书吧，里面的很多技能和秘密是您职场中成长与发展的必需手段。
    ——《工作中不能缺少的高情商》作者  张楷昂    本书从职场中常见的情况入手，通过大量生动有趣
的故事情节的预设，总结出职场中可能会遇到的各种问题，为你献上丰富实用且行之有效的职场攻心
技巧及应对方法，让你在轻松阅读中掌握职场生存的最有效准则，从而能更加从容地行走于职场的江
湖！
    ——《民营总经理日记：从优秀到卓越的创业历程》作者  冯雪
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编辑推荐

职场是江湖，小隐在野，大隐在朝，离手云集，各显其能。
    职场是战场，玩弄权术，进遇维谷，暗流涌动，硝烟四起。
    职场是生态圈，适者生存，优胜劣汰，弱肉强食，生生不息。
    闹哄哄，你方唱罢我登场⋯⋯    “职场橡皮人”、“职场木乃伊”、“职场焦裕禄”、“考碗族”
、“灰色技能”、“油领”⋯⋯    也踌躇满志，也郁郁不得志；也焦头烂额，也吃力不讨好⋯⋯    人
情世故、情商比拼、明枪暗箭、挤压倾轧⋯⋯    是败走麦城，四面楚歌？
还是黄龙痛饮，捷报频传？
    “小人物”的职场升职传奇！
实战型的励志作品！
    精彩的职场奋斗故事！
就是——韩涛编著的《员工职场晋升——非诚勿扰》，是一本改变你前途和命运的职场小说，一则透
视“职场政治”的心灵寓言，一部揭示职场博弈的玄厚黑学，一份送给白领“职场晋升”的礼物！

Page 12



第一图书网, tushu007.com
<<员工职场晋升>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 13


