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内容概要

　这本书是为经理人和有志于成为培训师的人写的。
它是一本培训的入门书。
作者在写作的时候，充分把握了这一点。
所以，它最大的一个特点就是浅显易懂。
作者在书中用了大量的实例、图表。
在讲“培训”与“教育”的区别时，作者巧妙地用了一个比喻：很愿意让“我”13岁的女儿接受性知
识的教育，而不愿意让她接受性知识的培训。
而在讲“参与”与“投入”的区别时，又拿一个小猪和小鸡合伙卖早餐的例子来进行比喻。
在讲挑选学员要注意的事项时，作者举了一个被迫去参加培训的学员的故事。
相信看完那一段之后，读者在指派人员去参加培训时，会牢记“强扭的瓜不甜”这个道理。
又比如说，在本书第一部分“设计成功的培训方案”时，作者谈到最好不要把培训氛围搞得太正式，
以免让学员心生畏惧从而影响培训效果。
为了强调这点，作者举了一个他曾经亲历过的一件事，讲述自己怎样用一个游戏来巧妙地模糊处理学
员之间的职级差别。
就是在这样具体而形象的例子中，作者把抽象的道理活生生地摆给读者看。
对培训再不了解的人，也能看得懂。
即便是忙得四脚朝天的读者，只要能抽一点空看看这本书，就能看进去。
这样的写法，在由国内作者写的同类图书中，是见不到的。
而目前由国外引进的其他讲培训的图书，又比这本书深了一点，读者定位不太一样。
如果能读完这本书后，再深入读其他有关培训的书，效果会更好。
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作者简介

马汀·奥林治（Martin Orridge）为英国资深培训师。

    译者张震为原清华大学经管学院人力资源管理系研究生，现在美国明尼苏达大学攻读人力资源管理
的博士。
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