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内容概要

本教材共包括十二章内容：第一章劳动关系导论，主要介绍劳动关系的概念、种类、实质以及劳动关
系导论，主要介绍劳动关系的概念、种类、实质以及劳动关系合作与冲突原理；第二章劳动关系理论
，重点讲述劳动关系五种学派的基本观点、对劳动关系问题的价值判断以及劳动关系调整模式；第三
章劳动关系的历史和制度背景，主要介绍劳动关系发展的一般规律及我国劳动关系的发展变化；第四
章雇主，主要讲述雇主角色理论、管理模式、雇员参与制度和劳资合作；第五章工会，主要介绍工会
的基本概念、分类、职能、工会化的原因，以及工会的组织结构和法律保障；第六章政府，主要介绍
政府在劳动关系中的作用及在劳动关系实践中承担的五种角色，不同劳动关系学派的政府理论及政府
的劳动关系实践，以及我国劳动关系法律的主要内容；第七章劳动合同管理，重点介绍劳动合同的订
立、变更、解除、终止和续订，无效劳动合同的确认以及违反劳动合同的法律责任；第八章集体谈判
，主要介绍集体谈判的含义和功能、程序和内容、级别和技巧以及我国集体协商谈判制度；第九章集
体协议，重点讲述集体协议的订立、变更和终止以及我国集体协议的法律规定；第十章三方协商机制
，主要介绍三方协商机制的概念和特点，形式和职能，规则和程序，以及政府在三方协商中的作用和
我国的三方协商机制；第十一章劳动争议处理，重点讲述劳动争议的处理原则、方法以及劳动争议调
解、仲裁、诉讼制度；第十二章当代劳动关系的发展，重点讲述转型时期我国劳动关系的特点以及伙
伴关系的内容。
本教材力图用简明易懂的语言解释劳动关系的基本知识、基本理论和基本制度，并努力做到理论性与
实用性的统一。
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作者简介

　　程延园，法学硕士、经济学博士。
中国人民大学劳动人事学院教授、中国人民大学劳动关系研究所副所长，国内著名的员工关系河人力
资源管理专家。
河北襄樊人。
著有《集体谈判制度研究》等。
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书籍目录
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节　工会的法律保障 第6章　政府 　第1节　政府的角色 　第2节　政府与劳动关系理论 　第3节　劳
动法——调整劳动关系的法律 　第4节　政府劳动关系实践 第7章　劳动合同管理 　第1节　劳动合同
概述 　第2节　劳动合同的订立和履行 　第3节　劳动合同的内容 　第4节　劳动合同的变更和解除 　
第5节　劳动合同的终止和续订 　第6节　法律责任 第8章　集体谈判 　第1节　集体谈判的含义和功
能 　第2节　集体谈判的结构 　第3节　集体谈判的进程 　第4节　集体谈判的结果 　第5节　不当劳
动行为及其救济 　第6节　诚信谈判的责任 　第7节　罢工及其争议处理 第9章　集体协议 　第1节　
集体协议的性质 　第2节　集体协议管理 　第3节　集体协议的条款 　第4节　集体协议的订立、变更
和终止 第10章　三方协商机制 　第1节　三方协商机制概述 　第2节　三方协商机制的主要内容 　第3
节　我国协调劳动关系的三方机制 第11章　劳动争议处理 　第1节　劳动争议处理的原则和方法 　
第2节　劳动争议调解 　第3节　劳动争议仲裁 　第4节　劳动争议诉讼 　第5节　集体争议处理 　第6
节　争议预防和处理技巧 第12章　当代劳动关系的发展 　第1节　来自国外的影响 　第2节　中国劳
动关系的发展变化 中文参考文献 英文参考文献 后记 附：劳动关系学自学考试大纲
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章节摘录

　　三、成熟的劳动关系　　劳动者重新返回劳动力市场和战后重建都为经济的复苏和在一个较长时
期内经济的发展提供了重要支持。
经济发展的新要求和持续不断的工人运动，使政府采取了更多的产业民主化政策。
　　在这些产业民主化政策中，最重要的是工人参与企业管理，主要体现在三方原则的广泛推广上，
即国家（政府）、企业和员工三方合作，共同制定产业政策和劳动政策。
具体形式各国又有所不同。
有的在全国一级的产业层次上由政府主持下的雇主协会与全国性的产业工会谈判，也有的仅按照政府
的法律规定，在企业层次上由雇主同企业工会谈判。
还有一些国家成立了一些由三方参加的民主决策机构，劳资议会就属于这样的机构。
国际劳工组织也是一个三方组成的组织，它积极倡导劳动关系领域的三方原则，在制定劳动法规、调
整劳动关系、处理劳动争议等方面，政府、企业（雇主）和员工三方代表共同参与决策，相互影响、
相互制衡。
　　另外，集体谈判制度也在进一步完善，并且被西方国家普遍采用。
雇主与工会或工人代表通过相对公平的谈判来决定工资和工作条件等内容，所有员工——工会会员以
及非工会会员，都可以享受谈判带来的福利的增加。
集体谈判逐渐成为处理管理方与员工之间日常问题的主要手段。
　　政府对劳动关系影响的方式也从不干涉、直接干预到通过立法规范间接干预。
在这一时期，西方国家形成了一整套规范化、制度化的法律体系和调整机制。
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编辑推荐

　　《劳动关系学(2005年版)》力图用简明易懂的语言解释劳动关系的基本知识、基本理论和基本制
度，并努力做到理论性与实用性的统一。
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