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内容概要

本研究为了了解中国的经营者们对薪酬的关心度，在实证研究的子课题中， 特别进行了相关调查和分
析。
研究的基本方法：本研究试图在前人研究的基础上，从几个方面整合相关研究成果，从人的生理、心
理对外部激励性刺激的反应规律与模式，联系课题组实施的问卷调查、访谈调查结果所显示的各种问
题，以理论与实际结合、中外结合、历史与现实结合、理论分析与实证分析结合、文献研究与实际调
查结合、典型访谈调查与随机问卷调查相结合的方式，用尽可能少的时间成本和资金成本，多角度地
把握研究对象的全貌，接近研究对象的实际，揭示研究对象的本质。
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