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前言

劳动与社会保障专业，是在劳动人事专业的基础上，因中国社会保障制度变革的促进而逐步成长起来
的一个新专业。
随着我国社会保障制度的确立和社会保障事业的发展，各级劳动保障行政机关、事业单位、研究机构
以及经营单位，对劳动与社会保障专业人才的需求不断增加。
据不完全统计，目前全国已有80余所高校开设了劳动与社会保障专业。
为满足迅速发展起来的劳动与社会保障专业教学需要，有关部门及高校组织编写了一系列教材，为这
一专业的教学、人才培养、学科发展做出了贡献。
但应该看到，由于劳动与社会保障专业设立时间不长，我国劳动和社会保障事业发展变化较大，教材
编写人员水平参差不齐等原因，劳动与社会保障专业教材建设从总体上讲还相当薄弱，存在体系不健
全、内容陈旧、大量交叉重复等问题。
这些问题不解决，不仅影响教学活动的顺利进行，而且影响这一专业的健康；发展。
鉴于以上背景，基于对劳动与社会保障专业及这一专业人才培养高度负责的精神，中国劳动学会劳动
科学教育分会、中国人民大学劳动人事学院联合中国劳动社会保障出版社，在全国劳动和社会保障领
域著名专家学者的支持和共同努力下，发起“高等学校劳动与社会保障专业核心课程系列教材”建设
项目，并于2002年底正式启动。
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内容概要

　　本书将劳动法学与社会保障法学两个法学学科合并为一本法学教材，内容全面系统，分为劳动法
篇和社会保障法篇两部分。
较为简练地论述了劳动法和社会保障法中的基础理论，如调整对象；法律地位；法律体系；法律渊源
；基本原则等等。
对劳动法与社会保障法的历史发展也做了简要的介绍。
在论述基础理论的基础上，对劳动法与社会保障法的内容也进行了全面论述，如劳动就业；劳动合同
；集体合同；工时休假；工资；职业安全；职业培训；职业规则；工会；养老、失业、工伤、生育；
医疗保险；社会救助；社会福利；军人社会保障；住房社会保障；农村社会保障；社会保障基金；社
区服务；社会保障管理等法律制度有较具体的论述。
该书对劳动法与社会保障法中有关争议的解决、监督检查、法律责任也做了简明的论述。
在劳动法与社会保障法的各项内容中，适当地进行了国内外法律制度的比较性分析。
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章节摘录

五、职业安全卫生法律关系中各方的权利与义务（一）职业安全卫生管理机关的职责根据有关法律规
定，国务院和地方各级人民政府及其有关部门负责安全生产的管理。
县级以上人民政府对安全生产监督管理中存在的重大问题应当及时予以协调、解决。
国务院负责安全生产监督管理的部门依法对全国安全生产工作实施综合监督管理；’县级以上地方各
级人民政府负责安全生产监督管理的部门依法对本行政区域内安全生产工作实施综合监督管理。
国务院有关部门依照有关法律、行政法规的规定，在各自的职责范围内对有关的安全生产工作实施监
督管理；县级以上地方各级人民政府有关部门依照有关法律法规的规定，在各自的职责范围内对有关
的安全生产工作实施监督管理。
国务院卫生行政部门统一负责全国职业病防治的监督管理工作。
国务院有关部门在各自的职责范围内负责职业病防治的有关监督管理工作。
县级以上地方人民政府卫生行政部门负责本行政区域内职业病防治的监督管理工作。
县级以上地方人民政府有关部门在各自的职责范围内负责职业病防治的有关监督管理工作。
安全生产管理机关的职责主要有：（1）制定有关的安全卫生标准，建立各种劳动安全卫生基础制度
；（2）监督用人单位执行国家规定的各项安全卫生标准；（3）对用人单位在职业安全卫生领域内的
违法行为进行处罚；（4）进行劳动安全卫生的各项研究工作。
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编辑推荐

《劳动法与社会保障法学》讲述了：劳动与社会保障专业，是在劳动人事专业的基础上，因中国社会
保障制度变革的促进而逐步成长起来的一个新专业。
随着我国社会保障制度的确立和社会保障事业的发展，各级劳动保障行政机关、事业单位、研究机构
以及经营单位，对劳动与社会保障专业人才的需求不断增加。
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