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内容概要

本书的设计意图是帮助你进行自我发现和自我认知，基本宗旨是引导你走过职业生涯规划的全过程—
—包括自我评估、决策、求职策略的内容。
其主要目标是帮助你做出一个令自己满意的职业选择。
跟随本书的每一章，你将更多地了解你自己以及明白如何把对自己的了解融合到你的职业生涯规划中
去。
本书将整个职业生涯规划过程分为三大部分：第一部分为自我评估（第1章至第5章），第二部分为职
场（第6章至第8章），第三部分为求职策略（第9章至第12章）。
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章节摘录

　　第1章　盘点自我　　你希望拥有一个能够满足你的需要、符合你的个性、激发你的潜能的职业
吗？
你是那种有意识地选择一种生活方式的人，还是那种随波逐流、随遇而安的选择生活的人吗？
如果你是后者，你需要树立一个目标引导你从今天的境遇走向你所希望的明天。
我们必须清醒现实地认识到，你所建立的目标必须反映你的经验、渴望、需求、兴趣和对未来的视野
。
　　学习目标　　区别工作和职业之间的不同；　　区分不同的生命阶段以及它们和职业生涯规划之
间的关系；　　讨论为什么自我评估是形成职业满足感的最关键因素。
　　自我评估　　作为自我评估的第一步，本章将帮助你反省你的个人经历，你的现状，你所处的人
生和职业发展阶段，你搜索和处理新信息的能力。
当你能够确认什么是你生活的基本动因，你可以把这些发现融入到你的职业选择中。
自我认知是职业选择和职业变化过程的第一步。
当我们寻找那些能够帮助引导我们的职业顺利进入21世纪的指导时，非常有必要首先从分析职业拓展
模式入手。
著名的心理学家唐纳德·苏波（Donard SuDer）（1957）首先提出了一个理论，即：一种职业使你的
自我实现或自我认知成为可能。
所谓自我认知即你如何看待你自己。
思考一下下面苏波理论中有关职业拓展方面的原则，并注意联系自己的实际。
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