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章节摘录

第五十一条  法定休假日，是指法律、法规规定的劳动者休假的时间，包括法定节日（即元旦、春节
、国际劳动节、国庆节及其他节假日）以及法定带薪年休假。
婚丧假，是指劳动者本人结婚以及其直系亲属死亡时依法享受的假期。
依法参加社会活动是指：行使选举权；当选代表，出席政府、党派、工会、青年团、妇女联合会等组
织召开的会议；担任人民法庭的人民陪审员、证明人、辩护人；出席劳动模范、先进工作者大会，《
工会法》规定的不脱产工会基层委员会委员因工会活动占用的生产时间等。
第五十二条  本条中的“劳动安全卫生制度”，主要指：安全生产责任制、安全教育制度、安全检查
制度、伤亡事故和职业病调查处理制度。
本条中的“劳动安全卫生规程和标准”，是指关于消除、限制或预防劳动过程中的危险和有害因素，
保护职工安全与健康，保障设备、生产正常运行而制定的统一规定。
劳动安全卫生标准分三级，即国家标准、行业标准和地方标准。
第五十三条  本条中的“劳动安全卫生设施”，主要指安全技术方面的设施、劳动卫生方面的设施、
生产性辅助设施（如：女工卫生室、更衣室、饮水设施等）.本条中的“国家规定的标准”主要指劳动
部门和各行业主管部门制定的一系列技术标准。
本条第（二）款被称为“三同时”，《矿山安全法》《尘肺病防治条例》、1984年国务院《关于加强
防尘防毒工作的决定》、1988年劳动部颁发的《关于生产性建设工程项目职业安全卫生监察的规定》
和1992年颁发的《建设项目（工程）职业安全卫生设施和技术措施验收办法》，对“三同时”制度作
了具体规定。
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