
第一图书网, tushu007.com
<<劳动关系学>>

图书基本信息

书名：<<劳动关系学>>

13位ISBN编号：9787504552266

10位ISBN编号：7504552267

出版时间：2005-9

出版时间：中国劳动出版社

作者：常凯

页数：471

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<劳动关系学>>

前言

　　劳动与社会保障专业，是在劳动人事专业的基础上，因中国社会保障制度变革的促进而逐步成长
起来的一个新专业。
随着我国社会保障制度的确立和社会保障事业的发展，各级劳动保障行政机关、事业单位、研究机构
以及经营单位，对劳动和社会保障专业人才的需求不断增加，据不完全统计，目前全国已经有80余所
高校开设了劳动与社会保障专业。
为满足迅速发展起来的劳动与社会保障专业教学需要，有关部门及高校组织编写了一系列教材，为这
一专业的教学、人才培养、学科发展做出了贡献。
但应该看到，由于劳动与社会保障专业设立时间不长，我国劳动和社会保障事
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内容概要

本书是一本为大学本科和研究生撰写的劳动关系专业教材。
    本书由我国劳动关系学科主要创立者之一常凯教授领衔主编，聚集了国内十多位从事劳动关系研究
的专家为撰稿人，四易其稿、历时两年，遍览了国内外相关文献，结合中国的劳动关系实际状况，在
反复深入研究讨论的基础上集体完成。
    本书共分四编二十一章。
第一编系统地介绍和阐述了劳动关系的一般理论。
其中导论集中论述了劳动关系学的研究对象、劳动关系和劳动关系系统的概念和特点，并介绍了劳动
关系学科发展的过程、特点及研究方法。
其他各章分述了劳动关系的历史和理论、类型和模式、环境因素，以及国际劳工标准，这一编还特别
对中国劳动关系的转型进行了研究论述。
第二编专门研究了劳动关系的当事人，具体包括劳动关系中的劳动者、工会、雇主和雇主组织、政府
。
第三编是关于劳动关系运行和协调的研究。
其内容包括劳动力市场对于劳动关系的影响、劳动关系运行的法律规范，以及集体谈判、工人参与、
三方协商和企业规章制度，劳动关系管理中的人力资源方法，也是这一编的构成内容。
第四编是关于劳动关系矛盾处理的研究，其内容包括劳资冲突和社会安全、劳动争议和处理、集体争
议和产业行动，不当劳动行为救济。
    本书有以下的特点：    第一，本书以马克思主义理论的基本原则为指导，以西方劳动关系理论的研
究方法为借鉴，以中国现实的劳动关系为依据，第一次系统完整地提出和构建了中国劳动关系学科的
理论体系和分析框架，并具体分析和论证了劳动关系学科构成的相关内容。
    第二，本书在系统地介绍和评述国内外劳动关系的理论和政策的基础上，重点是就中国劳动关系的
现状、特点和发展趋向，提出了自己的理论分析，并就中国劳工政策的改进和完善，提出了自己的政
策建议。
    第三，本书的撰写既注重理论创新，更注重学术规范。
书中的许多观点都是作者的研究成果。
但在撰写的过程中，特别注重了严格的学术规范，其中包括数据引用的准确性、文献引用的权威性、
研究分析的学术性以及理论观点的严密性。
一些主要的引文及数据，都在页下标注，书末并列有主要参考书目。
    本书适合本科高年级和研究生选作专业教材，也适合劳动关系领域，包括劳动行政部门、工会、企
业以及非政府组织的专业人员作为专业文献阅读。
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书籍目录

第一编　劳动关系的一般理论 　第一章　导论 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动关系学
的研究对象和研究内容 　　第二节　劳动关系的概念和特征 　　第三节　劳动关系系统及其系统运
行 　　第四节　劳动关系学的形成和学科特点 　　本章小结 　　复习思考题 　第二章　劳动关系的
历史和理论 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动关系的历史发展 　　第二节　劳资关系和
劳工运动理论 　　第三节　劳动关系系统理论 　　第四节　劳动关系策略理论 　　本章小结 　　复
习思考题 　第三章　劳动关系的类型和模式 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动关系类型
和模式划分的依据 　　第二节　劳动关系的不同模式 　　第三节　劳动关系类型模式比较及其意义 
　　本章小结 　　复习思考题 　第四章　劳动关系的环境因素 　　学习要点 　　关键概念 　　第一
节　劳动关系系统中的环境因素 　　第二节　劳动关系的经济环境因素 　　第三节　劳动关系的政
治法律环境因素 　　第四节　劳动关系的社会文化环境因素 　　本章小结 　　复习思考题 　第五章
　经济全球化与国际劳工标准 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　经济全球化背景下国际劳工
标准的作用 　　第二节　国际劳工组织与国际劳工标准 　　第三节　国际劳工标准对我国劳动关系
调整的意义 　　本章小结 　　复习思考题 　第六章　中国劳动关系的转型 　　学习要点 　　关键概
念 　　第一节　中国劳动关系的转型 　　第二节　国有企业的劳动关系 　　第三节　私营企业的劳
动关系 　　第四节　外资企业的劳动关系 　　本章小结 　　复习思考题 第二编　劳动关系的当事人
（主体） 　第七章　劳动者 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动者的概念 　　第二节　当
代中国劳动者的社会结构 　　第三节　劳动者的权利与义务 　　第四节　劳动者阶层的现状 　　本
章小结 　　复习思考题 　第八章　工会 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　工会运动历史及工
会理论的回顾 　　第二节　现代市场经济体制下的工会 　　第三节　社会转型中的中国工会 　　本
章小结 　　复习思考题 　第九章　雇主和雇主组织 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　雇主的
概念和雇主的权利义务 　　第二节　雇主组织及其作用 　　第三节　国际雇主组织 　　第四节　中
国雇主和雇主组织 　　本章小结 　　复习思考题 　第十章　政府 　　学习要点 　　关键概念 　　第
一节　政府和劳动行政的定义 　　第二节　政府在劳动关系中的角色和作用 　　第三节　中国政府
在劳动关系中的作用 　　本章小结 　　复习思考题 第三编　劳动关系的运行和协调 　第十一章　劳
动力市场与劳动关系 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动力市场对劳动关系的基础性作用 
　　第二节　劳动关系对劳动力市场的影响 　　本章小结 　　复习思考题 　第十二章　劳动关系运
行的法律规范 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　概述 　　第二节　劳动关系运行的劳动基准
法调整 　　第三节　劳动关系运行的劳动合同法规范 　　第四节　劳动关系运行的集体合同法调整 
　　本章小结 　　复习思考题 　第三章　集体谈判和集体合同制度 　　学习要点 　　关键概念 　　
第一节　集体谈判和集体合同制度概述 　　第二节　集体谈判和集体合同制度的内容 　　第三节　
集体谈判和集体合同制度在中国 　　本章小结 　　复习思考题 　第十四章　工人参与制度 　　学习
要点 　　关键概念 　　第一节　工人参与的产生与发展 　　第二节　西方国家的工人参与 　　第三
节　中国的职工民主参与 　　本章小结 　　复习思考题 　第十五章　三方协商机制 　　学习要点 　
　关键概念 　　第一节　三方协商机制的产生与发展 　　第二节　三方协商机制的机构、功能及运
行 　　第三节　三方协商机制在中国 　　本章小结 　　复习思考题 　第十六章　企业规章制度 　　
学习要点 　　关键概念 　　第一节　企业规章制度的意义 　　第二节　企业规章制度的内容 　　第
三节　企业规章制度的制定程序 　　本章小结 　　复习思考题 　第十七章　劳动关系调整中的人力
资源管理方法 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动关系调整和人力资源管理的分野和融合 
　　第二节　劳动关系调整中的人力资源调整方法 　　第三节　人力资源管理方法在劳动关系调整中
的地位 　　第四节　人力资源管理学和劳动关系学的异同比较 　　本章小结 　　复习思考题 第四编
　劳动关系矛盾处理 　第十八章　劳动争议及其处理 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳动
争议概述 　　第二节　劳动争议的非司法调整 　　第三节　劳动争议仲裁 　　第四节　劳动争议诉
讼 　　第五节　劳动争议处理制度中的问题 　　本章小结 　　复习思考题 　第十九章　劳资冲突与
社会安全 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　劳资冲突的内涵及其实质 　　第二节　当前我国
劳资冲突的现实状况 　　第三节　缓和劳资冲突，保障社会安全 　　本章小结 　　复习思考题 　第
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二十章　集体争议与产业行动 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　集体争议与产业行动的概念
和特征 　　第二节　集体争议和产业行动的历史与逻辑 　　第三节　与集体争议和产业行动有关权
利、义务和责任 　　第四节　我国的有关立法、政策及其展望 　　本章小结 　　复习思考题 　第二
十一章　不当劳动行为及其救济 　　学习要点 　　关键概念 　　第一节　不当劳动行为的概念和特
征 　　第二节　不当劳动行为的构成和救济 　　第三节　关于我国的不当劳动行为救济制度 　　本
章小结 　　复习思考题 主要参考书目后记
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章节摘录

　　资本主义制度自诞生之日起，劳资矛盾引起的劳资斗争就一直没有停止过。
基于不同经济利益的这种矛盾和斗争贯穿于西方市场经济国家发展的各个历史阶段。
在不同的历史时期，由于资本主义社会经济结构的具体特点不同，决定了在该时期劳动关系的表现方
式和内容特征也各不相同。
　　一、资本原始积累时期的劳动关系西欧资本主义的最初发展，起源于15世纪末的地理大发现之后
开始的殖民掠夺，以及以英国的“羊吃人”的圈地运动为代表的对国内小资产者、农民的暴力剥夺。
在积累资金并创造了大批自由劳动力的资本原始积累过程中，资本主义的萌芽不断成长，与此同时，
伴随着封建社会的解体资本主义的生产关系逐步形成。
　　资本原始积累阶段，是资本主义劳动关系的形成时期。
此阶段的特点体现为：第一，劳动关系主体是以一种直接剥夺方式形成的。
在封建制度瓦解的过程中，封建贵族、商人通过原始积累的方式蜕变为资本家阶级，而劳动关系的另
一方则在被剥夺的过程中变得一无所有。
第二，在劳动关系形成过程中充斥着暴力与强制。
无论是典型的圈地运动，还是殖民掠夺和贩奴贸易，无不是使用暴力手段，迫使劳动者一无所有，成
为资本家的剥削对象。
第三，宗主国和殖民地的劳动关系发展并不同步。
殖民地的资本主义早期经营所使用的劳动力除殖民地居民外，主要是通过奴隶贸易购买的非洲黑人。
黑人仍然是奴隶，尚未真正成为雇佣劳动者，并不具备“自由”劳动者身份。
二、自由竞争资本主义时期的劳动关系从产业革命开始至19世纪上半叶，资本主义的发展处在自由竞
争时期，国家对劳资关系调整采取自由放任政策。
这一时期的劳资矛盾主要表现为尖锐的阶级对抗和激烈的阶级冲突。
　　18世纪中期兴起的产业革命，标志着资本主义工业化的开端。
生产技术的划时代变革，推动了生产的发展和社会的进步，也为资本家带来了巨额的利润，但却使普
通工人的生活状况急剧恶化。
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编辑推荐

　　《劳动关系学》适合本科高年级和研究生选作专业教材；也适合劳动关系领域，包括劳动行政部
门、工会、企业以及非政府组织的专业人员作为专业文献阅读。
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