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内容概要

党的十六大和十六届三中、四中全会，从全面建设小康社会、开创中国特色社会主义事业新局面的全
局出发，把构建社会主义和谐社会作为一项重大任务提到全党全社会面前，动员全党全社会在推进社
会主义物质文明、政治文明、精神文明发展的历史进程中，扎扎实实做好构建社会主义和谐社会的各
项工作。
这一重要奋斗目标的提出，适应了我国改革发展进入关键时期的客观要求，体现了广大人民群众的根
本利益和共同愿望。
    近年来，与广大人民群众的利益息息相关的就业、收入分配、养老保险、医疗保险等劳动和社会保
障话题年年高居社会最关注问题之前列。
党中央、国务院一贯高度重视劳动和社会保障工作，提出就业是民生之本、安国之策，社会保障利国
利民、惠及子孙，先后作出了一系列重大决策和重要部署。
劳动和社会保障事业的发展直接关系亿万劳动者的切身利益，是全面建设小康社会、构建社会主义和
谐社会的重要内容。
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书籍目录

一、基础知识  1?什么是工伤保险？
  2?工伤保险有哪些基本特点？
  3?工伤保险制度的作用是什么？
  4?工伤保险应遵循哪些原则？
  5?什么是工伤保险的无责任补偿原则？
工伤保险为什么实行无责任补偿原则？
  6?工伤补偿是工伤保险的唯一任务吗？
  7?我国工伤保险制度是如何发展的？
  8?《工伤保险条例》的适用范围是怎样规定的？
  9?事业单位、民间非营利组织工作人员发生工伤，怎么办？
  10?《工伤保险条例》对“用人单位”和“职工”是如何定义的？
  11?农民工如何参加工伤保险？
  12?有雇工的个体工商户如何参加工伤保险？
  13?职工同时在两个或两个以上单位就业的，如何参加工伤保险？
  14? 非法用工单位造成人员伤亡的，应该怎样处理？
  15?工伤保险费的征缴有哪些法律依据？
  16?用人单位为什么应当将参加工伤保险的有关情况在本单位内进行公示？
  17?《工伤保险条例》对用人单位的权利义务是怎样规定的？
  18?《工伤保险条例》对职工的权利义务是怎样规定的？
  19?发生工伤事故和患职业病后，用人单位应当采取哪些措施以履行救治义务？
  20?我国工伤保险的行政管理体系是如何设置的？
劳动保障行政部门的工伤保险管理职能有哪些？
  21?劳动保障行政部门等部门制定哪些工伤保险政策、标准要征求工会组织、用人单位代表的意见？
  22?工会组织在工伤保险制度中享有哪些权利、承担哪些义务？
二、工伤保险基金  23?什么是工伤保险基金？
工伤保险基金的构成有哪些？
  24?为什么工伤保险实行职工个人不缴费原则？
  25?工伤保险基金的筹集原则是什么？
  26?什么是工伤保险行业差别费率和浮动费率？
  27?行业差别费率及浮动费率是如何确定的？
  28?行业差别费率及行业内费率档次的标准如何调整？
  29?用人单位如何缴纳工伤保险费？
  30?《工伤保险条例》对“工资总额”是怎样规定的？
  31?企业如何列支工伤保险费？
  32?工伤保险基金的统筹层次是怎样的？
  33?跨地区、生产流动性较大的行业，所属企业如何参加工伤保险？
  34?工伤保险基金主要用于哪些支出项目？
  35?工伤保险基金的支付结构比例有什么要求？
  36?工伤保险基金为什么应当留有一定比例的储备金？
储备金如何管理和使用？
  37?用人单位对社会保险经办机构确定的单位缴费费率不服，应如何办理？
三、工伤认定四、劳动能力鉴定五、工伤保险待遇六、监督管理和法律责任七、相关法律、法规与规
范性文件
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章节摘录

插图：14 非法用工单位造成人员伤亡的，应该怎样处理？
根据《工伤保险条例》第63条的规定，无营业执照或者未经依法登记、备案的单位以及被依法吊销营
业执照或者撤销登记、备案的单位的职工受到事故伤害或者患职业病的，任何用人单位使用童工造成
童工伤残、死亡的，都由该单位支付全部费用。
支付项目要按照《工伤保险条例》对一般工伤待遇项目的规定执行，包括一次性待遇和长期待遇。
由于这类事件发生在非法用工主体，或者属于非法使用童工的行为，对于长期待遇要进行相应折算，
再加上一般的一次性待遇，合并后一次性的支付给工伤职工、童工或者其直系亲属，并且，赔偿标准
不得低于《工伤保险条例》规定的工伤保险待遇。
劳动保障部2003年9月颁布的《非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法》规定，一次性赔付的计算，以
单位所在地工伤保险统筹地区上半年度职工年平均工资为赔偿基数，乘以一定倍数所得之积，即为一
次性赔付的数额。
工伤保险费的征缴有哪些法律依据？
1999年1月，国务院发布施行的《社会保险费征缴暂行条例》，对基本养老保险、基本医疗保险、失业
保险三项险种的保险费的征缴，作了专门而详细的规定。
同时还规定：对于《社会保险费征缴暂行条例》是否适用于工伤保险费和生育保险费的征缴，由省、
自治区、直辖市人民政府根据本地的实际情况决定。
根据这一规定，各地对工伤保险费的征缴很不统一。
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编辑推荐

《实用工伤保险政策解答》为政策解答系列·金袋鼠丛书之一。
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