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内容概要

?生产不仅仅是为了创造财富，还应十分注重生产与人、生产与自然、生产与社会之间的和谐，以科学
发展观统领经济社会发展全局，构建社会主义和谐社会。
以人为本是科学发展观的本质，要想让生产正常进行，首先要有一个安全的条件和环境。
如果事故频发，人命难保，设备损毁，停产不断，那么何谈生产？
何谈创造财富？
何谈社会和谐与可持续发展？
如果不搞好安全生产，那么因为事故，多少人辛辛苦苦创造和积累的财富顷刻间会化为乌有，而且还
会因家破人亡而影响社会的安定和谐及可持续发展。
??《安全生产法》的出台，是我国安全生产法制建设的一个里程碑，它对于建设有中国特色的安全生
产法律体系，使安全生产工作走上法制化轨道，具有十分重大的意义。
《安全生产法》《职业病防治法》不仅规范了生产经营单位的安全生产行为，明确了生产经营单位主
要负责人的安全责任，确立了安全生产基本管理制度，为保障人民群众生命和财产安全、依法强化安
全生产监督管理提供了法律依据。
同时，也为依法惩处安全违法行为、强化安全生产责任追究、减少和防止生产安全事故、促进经济发
展，提供了法律保证。
??但是我国现阶段安全生产的严峻形势，与安全生产法制建设的目标及科学发展观、构建社会主义和
谐社会的指导方针要求，还有很大的差距。
以人为本首先是要以人的生命为本，科学发展首先要安全发展，和谐社会首先要关爱生命。
为了帮助企业充分理解《安全生产法》《职业病防治法》的内容，提高管理者和从业人员的安全素质
，帮助大家学会如何把不安全因素和事故隐患降到最低限度，从而预防和减少人身伤亡事故的发生，
本书作者左祥琦特将其多年潜心研究的安全生产理论和多年为企业诊断安全生产问题而总结出来的丰
富实践经验和大量案例，进行精心总结后撰写成书，在此一并奉献给广大读者。
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