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前言

　　劳动社会学把社会发展作为劳动发展的核心。
本书从现代中国社会发展的进程，特别是改革开放以来中国社会、科技和经济发展的有机结合的角度
，讨论社会发展对劳动发展各方面的影响，介绍了劳动社会学的主要内容。
　　本书的写作具有以下特点：　　1.反映近年来劳动社会学发展的新理论、新情况，吸收了国外学
术界近年来有关劳动经济学、社会学及经济学一般理论研究的新成果。
　　2.联系中国改革开放以来社会经济的发展实践，尤其是我国从计划经济转向市场经济，从农业社
会为主转向现代化的工业社会所带来的社会生产关系的深刻变化，从理论上加以总结和分析，摒弃了
旧教材中计划经济理论的影响。
　　3.广泛参阅了国内外著名专家学者编写的《劳动社会学》教材，吸收其优点，注重体例编排的科
学性和教学使用的适用性。
在科学性方面，一是注意全书各部分理论的内在联系，二是吸收其他学科，尤其是当代经济学和管理
学理论的研究成果，正确处理好本学科与其他学科的关系。
在教学使用的适用性方面，每章节都突出了重点概念、重点问题。
注重理论阐述与实践材料的结合，从而使本书既可作为大学本科专业教材，也可作为经济管理干部的
培训教材。
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内容概要

劳动社会学把社会发展作为劳动发展的核心。
本书从现代中国社会发展的进程，特别是改革开放以来中国社会、科技和经济发展的有机结合的角度
，讨论社会发展对劳动发展各方面的影响，介绍了劳动社会学的主要内容。
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章节摘录

　　第二节 作为社会入的劳动者　　劳动者是来自于不同社会生活环境的个体，他们具有不同的生活
背景、人格特点和不同的素质、观念，他们是具有个体差异和不同需要的社会人。
　　一、劳动者的素质　　劳动者的素质包括自然素质和社会素质。
　　（一）自然素质　　劳动者的自然素质是指劳动者的身体发育、体质和健康等体力方面状况，以
及观察力、记忆力等智力方面状况和心理状况三者的总和。
它是劳动者从事一切社会实践活动的基础，是其他素质依附的载体。
　　1.体力　　劳动者的身体素质是劳动力的生理基础，其中最重要的部分是体力。
劳动者的体力是一切劳动的基础，健全良好的体力是智力形成和发展的必要条件。
　　体力是人体肌肉和骨骼力量在生产劳动中的发挥，表现为人的意识支配下的肌肉运动。
构成体力的基本要素有五个：力量、速度、耐力、柔韧和灵敏。
不同的劳动者有着不同的体力状况，而不同的生产条件和劳动岗位对劳动者的体力要求也各不相同。
了解和把握劳动者的体力状况，有利于劳动者潜能的充分开发和利用。
　　2.智力　　智力是人们认识客观事物、获取知识并运用知识解决实际问题的能力。
　　智力水平的高低集中体现在人们认识客观事物的深刻、正确和完全程度上，表现在人们获取知识
和运用知识解决实际问题的速度和质量上。
构成智力的基本要素是：观察力、记忆力、想象力、思考力和判断力。
这五个因素密切结合、相互作用，共同作用于人的智力活动。
　　劳动者的智力水平不仅受先天遗传因素的影响，还受到社会历史文化遗产和教育的影响，此外，
还和个人后天的努力学习分不开。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<劳动社会学>>

编辑推荐

　　《劳动社会学》吸收了其他学科，尤其是当代经济学和管理学理论的研究成果，正确处理好本学
科与其他学科的关系。
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