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内容概要

本书是为适应新时期职业教育培训工作的特点，以全面提高职业院校各级管理人员和教师队伍素质为
中心，以培养中青年专业带头人和骨干教师为重点，建立有利于职业教师接受再教育的有效机制，建
设一支素质优良、有职业教育特色的教育管理人才和师资队伍而编写的系列教材。
全书共分五章：第1章由朱振欣、王晓光、崔素红编写；第2章由杨文艳、陈德荣、孙鸿雁编写；第3章
由西伟光、李维勇、杨文艳编写；第4章由朱荣欣、朱振欣编写；第5章由陈球、杨继云、杨平编写。
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章节摘录

　　教师基本功　　如何胜任教师工作，当好一名合格的人民教师呢?本章从以下几方面做了阐述。
　　第一，教师要明确自己的职业角色，准确定位，形成积极健康的心理。
　　教师的职业角色是由教师的地位和身份所规定的教师应具有的行为和态度的总模式。
在我国，教师在学校教育中一般要充当以下一些角色：教书育人的角色；行政管理的角色；心理导向
的角色；自我定向的角色。
对于职业院校的教师，还要指导学生掌握专业技能，提高动手能力。
教师在工作中通过一系列职业行为扮演自己所充当的角色，完成自己所要承担的任务。
教育实践证明，理解学生是教育学生的前提。
教师对学生的理解不同，其教育行为也会不同。
因此，教师要正确地理解学生，防止和矫正理解学生的偏差。
教师的期待是教师在理解学生的基础上，对每个学生未来发展的潜力的推测。
教师对不同学生会有不同的期待，这种期待会影响到学生的发展。
教师对学生的指导是教师在完成工作任务的过程中，对学生的各个方面进行指导。
教师对学生进行指导时有不同的风格，表现出不同的行为方式，对学生的学习和发展也有不同的影响
。
教师威信的高低会直接影响教育效果。
教师要成功地扮演自己的角色，就要具有较高的威信。
教师的工作是复杂而繁重的，要面对各种各样的压力，尤其要处理好职业压力、人际关系对自身心理
的负影响，形成积极健康的教师人格特征。
　　第二，教师要加强学习，锤炼自己，提升自己的职业能力。
　　教师职业能力是教师以顺利地乃至完美地完成教育任务为特征的职业活动能力。
它具有实践性、稳定性、发展性、差异性，对于完善个人修养，提高职业威望，增强职业信心，提高
工作效率，保证工作质量，都是十分重要的。
本章主要阐述了教学能力、评价学生的能力、学生学习管理能力、教师与学生交往能力、语言组织和
表达能力等。
其中对教学能力进行了重点阐述。
教学能力是教师指导学生进行学习活动、完成教学任务的能力，是一名教师的基本能力，它包括教学
认知能力、教学设计能力、教学实施能力、教学反思能力、组织研究性学习能力等。
评价学生的能力，对学生进行教育是建立在对学生的了解及正确评价的基础上的，正确评价学生的能
力，是指教师在对学生德、智、体、美诸方面进行全面了解的基础上，按照一定的标准，对学生整体
素质做出客观评判的能力。
教师的组织、管理能力是教师职业能力的重要组成内容，主要是指教师对教育教学情境和学生集体的
组织、领导、监督和协调能力。
其中学生学习管理能力尤为重要，它包括课堂组织管理、学生学习辅导等内容。
教师与学生的交往能力，是教师职业能力的重要组成部分，特别是对于当代个性强、自主性强的学生
群体来讲，这一能力就更为重要。
教师与学生的交往是架设在教师、学生心灵上的桥梁，师生交往的过程是师生间增加理解、实现心理
相容的过程，教师应不断提高与学生的交往能力，处理好师生关系，从而实现教学最优化。
语言组织和表达能力是构成教师能力的重要组成部分。
语言是教师劳动的工具，是教师传授知识的重要手段。
教师主要是通过语言来传递知识的，其语言组织的条理性、表达的清晰程度都直接影响到教学效果。
　　第三，加强基本功修养是当好一名教师的基础。
　　本节主要从如下几点对教师的基本功做了阐述：学科教材和学生的分析与把握；听课与分析课；
说讲普通话，书写规范字；口语表达；教案编写；讲解与板书板绘及演示。
　　第四，教师要形成符合时代发展的、与时俱进的教育理念。
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　　本节主要从新的人才观、新的课程观、新的教学观、新的师生观四个角度进行了阐述。
　　另外，在本章的最后专门设置了“职业院校的教师”一节，以期提高本书的针对性。
　　第1节　教师心理　　1.1　教师的职业角色　　每个社会成员都从事着某一职业，扮演着某一职
业角色。
教师也是一种社会职业角色。
了解教师的职业角色，有助于教师认清其神圣职责，自觉扮演好这一角色，更好地完成教师的工作任
务。
　　1.1.1　教师职业角色的含义　　角色（role，或称为社会角色）是指由人们在社会关系中的特定位
置或社会地位所决定的，表现为符合社会所期望的行为和态度的总模式。
它反映了社会赋予个人的身份和责任。
在社会生活中的每个人都处于各种各样的社会关系之中，相对于每一种关系，人们都具有特定的位置
，都在充当着一定的角色。
教师的职业角色也称为教师的社会角色，是指由教师的地位和身份所规定的教师应具有的行为和态度
的总模式。
教师所承担的社会角色是重要而伟大的，因为教师肩负着为社会培养人和传承人类精神文明的任务，
正因如此，人们才把教师看成是太阳底下最神圣的职业，对于教师的职业角色，有着种种美好的比喻
，如在《国际教学和教师教育百科全书》中，教师被比喻为“艺术家”“诊断师”“探究者”；在美
国学者马兰德撰写的《隐性教学理论》一文中，把教师比喻为“工程师”“园艺师”“启迪者”“导
师”“船长”“母亲”等；还有许多教育专家将教师比做“镜子”“钥匙”“蜡烛”“法官”等。
可见教师职业的地位、意义与作用。
　　美国教育家约翰?麦金太尔（D.John McIntyre）和玛丽?约翰?奥黑尔（Mary John0’Hair）合著的《
教师角色》中将教师的角色定位为：组织者角色、交流者角色、激发者角色、管理者角色、职业角色
、咨询者角色、伦理者角色、政治角色、法律角色等。
　　1.1.2教师职业角色的形式　　在我国，教师在学校教育中一般要充当以下一些角色。
　　1.教书育人的角色　　教师职业最本质的特征就是“教书育人”。
教师要按照课程体系进行教学，保证学生在短时间内获得一定的科学文化知识，形成良好的思想品德
，形成健康的人格特征，培养学生逐步成为合格的社会成员。
　　（1）人类知识的传授者教师的基本职责是把知识传授给学生。
在我国古代，韩愈就曾指出教师的任务是“传道、授业、解惑”。
学生的学习是人类学习的一种特殊形式，是以掌握前人积累的知识为主要形式的学习活动，这种学习
活动必须在教师的指导下有目的、有计划、有步骤地进行。
而教师在学生的学习活动中起着重要的作用。
同时，从现代教育心理学的观点来看，学生的学习过程又是一个以学生为主体的、积极主动的学习过
程，教师对知识的传授应着重体现在帮助和指导学生的学习上。
从这个意义上说，教师又是学生学习的激励者、课堂教学的组织者、学习成绩的评定者。
　　（2）言传身教的教育者教师不仅向学生传授知识，同时还必须对他们进行思想品德方面的教育
。
教师随时都以自身的言行对学生进行思想品德教育，所以，教师要经常意识到自己作为教育者的职能
和作用。
　　学生思想品德的形成和发展有一定的规律性，教师必须遵循其发展规律，采取有效措施进行教育
。
同时教师还应注意自己的榜样作用，不仅要进行言教，更要重视身教。
　　2.行政管理的角色　　一般来说，学生的学习活动和其他活动都是在班集体中进行的，教师除了
教书育人以外，还要做大量的事务工作和学生管理工作。
因此，在学校工作中，教师还要充当行政管理的角色。
　　（1）学生集体的领导者　由于地位、知识、年龄等原因，教师实际上还是学生集体的领导者。
教师在这方面的工作主要有：从集体中选择学生干部，培养积极分子，分配他们在集体中的职务，形
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成以积极分子为核心的班集体；通过各种形式的奖惩方式和有效的集体活动来形成良好的集体气氛和
集体舆论，培养学生高尚的精神面貌和自觉遵守纪律的习惯，充分调动每个学生的聪明才智和积极性
等。
这一角色要求教师应具备良好的领导作风和心理素质。
　　（2）课堂纪律的管理者为了使课堂教学顺利进行并收到预期效果，教师还要充当课堂纪律的管
理者。
教师应帮助学生逐步形成自觉地遵守课堂纪律、自觉地约束和控制自己行为的能力和习惯。
这需要教师在平时的教学过程中，通过有效的组织和控制，通过循序渐进的引导，通过适当的奖惩来
逐步使班级形成良好的风气和纪律习惯。
　　3.心理导向的角色　　教师所从事的是培养人、教育人的工作，与人打交道是这项工作的一大特
色。
人的各种活动都要受到其内在的心理活动的制约。
因此，协调各种人际关系（主要是师生和学生之间的关系），维护和提高学生的心理健康水平是教师
角色的很重要的组成部分。
　　（1）人际关系的协调教师的工作对象为学生。
师生关系是影响学生学习积极性和教师工作积极性的重要心理因素，是影响学生发展的重要心理因素
。
处理好师生关系，教师起决定作用。
教师应有意识地调节和控制自己的态度与行为，热爱学生、尊重学生，坚持做耐心细致的思想工作，
努力使自己成为学生的朋友和知己。
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编辑推荐

　　《教师岗位培训教程》的编写是为了提高职业院校各级管理人员和教师的工作能力和水平，通过
继续教育和岗位培训方式更新观念，使其具有新的教育思想和管理技巧，掌握新的教学方法，我们特
组织数十名长期在职业院校工作的领导和专家精心编写了职业院校岗位培训教材，供职业院校管理人
员和教师学习和培训所用。
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