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内容概要

??在刚刚过去一年的时间里，全国人大常委会接连出台了《劳动合同法》《就业促进法》《劳动争议
调解仲裁法》这三部与劳动保障密切相关的法律。
这些法律的颁布实施，不仅进一步完善了我国的劳动立法，也为劳动者维权提供了立体式、全方位的
保护。
 ??如果说《劳动合同法》对劳动者的实体权利作出了突破性的规定的话，那么《劳动争议调解仲裁法
》则在劳动者维权方面作出了革命性的改观。
这部法律扩大了劳动争议的范畴，减轻了劳动者的举证责任，延长了劳动仲裁的时效，缩短了劳动争
议的解决周期，降低了劳动者的维权成本。
这些新规定将大大方便劳动者维权，也使《劳动合同法》赋予劳动者的权利得以落到实处。
因此，对劳动者而言，这部法律的重要性绝不亚于《劳动合同法》。
 ??徒法不足以自行。
一部好的法律，只有为广大劳动者了解并掌握，才能在工作中转化为他们的自觉行动，真正学法、懂
法、守法、用法。
为满足广大劳动者的需要，本书作者以《劳动争议调解仲裁法》为主线，从实务操作的角度出发，用
通俗化的语言，通过深入浅出的分析和讲解，帮您掌握劳动争议调解、仲裁与诉讼方面的精要，带您
走出劳动争议的困境。
 ??为方便劳动者查询和学习劳动维权的知识，本书采用问答形式编写，对于疑难复杂的问题，则通过
案例解析的形式，详细讲解法律知识，全面阐述劳动者在维权道路上可能遇到的法律困惑，还特别点
出劳动者在维权时需要注意的要点。
可以说，本书实现了法条、法理与实例的完美结合。
对法律知识的分析可以帮您理解法律缘何做此规定；案例分析可以帮您将法律知识与实践相结合，增
长维权经验，达到“以案说法”的功效；维权提示内容简明扼要，可以帮您抓住维权要点，揭示劳动
争议法律问题的本质。
 ??作为本书的作者，我们长期从事劳动法律知识研究、具有一定的维权经验，希望我们合力编著的这
本书能够成为您维权路上的“好帮手”。
 ??本书是“维护您的劳动权益”系列丛书的第二本，如果与丛书第一本《律师带您深度解读劳动合同
法》结合使用，效果更佳！
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作者简介

石先广，劳动法专家、律师，现执业于上海同建律师事务所，毕业于中国政法大学法律硕士专业，长
期从事公司法律事务的研究与实务操作，擅长企业劳动用工管理。
已出版法律著作有《劳动法律问题与实务操作》《劳动合同法尝试释解与企业应对》《劳动关系管理
案例教程》《律师带您尝试解读劳动合同法》《劳动合同法—您逐鹿职场的利剑》《律师带您走出劳
动争议的困境》《劳动合同法下的企业规章制度制定与风险防范》等。
曾在《中国司法》《中国律师》《上海律师》《人力资源管理》等报告杂志发表论文百问题篇。
为企业讲授劳动用工管理课程近百场，培训企业近万家。
张念宏，律师，中国政法大学法学学士、经济法硕士，上海市法学会会员，中国劳动咨询网会员，在
线咨询律师，长期致力于职工权益维护工作。
曾在《法律日报》《工人日报》《上海法治报》《劳动报》和《上海工运》等报刊发表法学类论文20
余篇。
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章节摘录

3.3劳动争议和解协议具有哪些作用？
和解协议一般没有法律效力，但是它可以起到延长诉讼时效的作用并可以作为作为证据使用，尤其是
可以被劳动者用作证据使用。
延长时效的作用《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》（二）第一条规定
：劳动关系解除或者终止后产生的支付工资、经济补偿金、福利待遇等争议，劳动者能够证明用人单
位承诺支付的时间为解除或者终止劳动关系后的具体日期的，用人单位承诺支付之日为劳动争议发生
之日。
因此，企业与劳动者就工资等争议达成和解协议，而不履行和解协议的，时效就从和解协议中约定的
履行日起开始算起，而不是从争议发生之日算起。
《劳动争议调解仲裁法》第二十七条规定：当事人能够证明在申请仲裁期间内具有下列情形之一的，
人民法院应当认定申请仲裁期间中断：（1）向对方当事人主张权利；（2）向有关部门请求权利救济
；（3）对方当事人同意履行义务。
申请仲裁期间中断的，从对方当事人明确拒绝履行义务，或者有关部门作出处理决定或明确表示不予
处理时起，申请仲裁期间重新计算。
而达成和解协议就是“向对方当事人主张权利”和“对方当事人同意履行义务”的最好的证明，这将
导致时效的中断。
证据的作用《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释》（二）第三条规定：劳
动者以用人单位的工资欠条为证据直接向人民法院起诉，诉讼请求不涉及劳动关系其他争议的，视为
拖欠劳动报酬争议，按照普通民事纠纷受理。
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编辑推荐

《律师带您走出劳动争议的困境》采用问答形式编写，对于疑难复杂的问题，为方便劳动者查询和学
习劳动维权的知识，则通过案例解析的形式，详细讲解法律知识，全面阐述劳动者在维权道路上可能
遇到的法律困惑，还特别点出劳动者在维权时需要注意的要点。
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