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内容概要

《工伤保险案例》内容为：社会保障事关亿万国民的切身利益，也是维护公平正义、促进社会和谐发
展和实现共享发展成果的基本制度安排。
中国的社会保障制度在改革中探索前进，社会化的社会保障事业需要专业的社会保障机构与职业化的
专门人才，各级社会保障行政机关、经办机构、科研院所以及营利性单位对社会保障专业人才的需求
不断增加。
为适应这一形势发展的需要，近10年间中国的社会保障学科与理论建设得到了蓬勃发展。
据不完全统计，到2008年，开设劳动和社会保障专业的高校已近100所。
为满足迅速发展起来的劳动与社会保障专业教学的需要，同时也为弥补以往劳动和社会保障专业教材
建设的缺陷与不足，并为这一领域的专业工作者提供实践参考，我于2004年发起并组织编写“社会保
障与劳动案例系列丛书”。
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章节摘录

插图：1．制度层面“过劳死”根子在制度设置。
据上海社科院最新公布的“知识分子健康调查”，北京知识分子平均寿命从10年前的五十八九岁降到
调查时的五十三四岁。
“过劳死是一个必须高度重视的社会问题。
中青年知识分子是过劳死的主要人群，主要是因为中青年知识分子承载的负担过重。
”“过劳死”的共同特点就是由于工作时间过长，劳动强度加重，以致精疲力竭，突然引发身体潜藏
的疾病急速恶化，救治不及而丧命。
而“过劳死”根子在相关制度设置、社会建构等方面。
因此，必须在制度建设上作出努力，抑制“过劳死”过度蔓延。
2．立法层面目前，我国已经建立了一定的劳动保障制度，但是没有考虑大量脑力劳动者工作中的精
神压力。
在法律层面，我国对“过劳死”还没有明确的界定，“过劳死”的国家补偿机制不健全，没有将“过
劳死”纳入工伤赔偿范畴。
从立法角度对“过劳死”及其工伤认定都很难，法律只能从根本上保证劳动者的劳动权与休息权，法
律无法限定其参加竞争，也就无法避免其生活压力。
此外，我国的法定职业病目录有10大类115种，由卫生部与劳动和社会保障部共同制定，但“过劳死”
不在其中。
如果国家要把“过劳死”纳入法定职业病目录，肯定需要先进行监测调研，但目前一个现实的问题是
，我国的死因鉴定程序并不完善，即使一个人“过劳死”，他的死亡只会由医院报到公安局，职业病
防治机构无法获悉。
而目前的亚健康体检中心虽然能够根据市场需要对一些职业相关疾病做预防性检查，但无法进行职业
病鉴定。
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编辑推荐

《工伤保险案例》为社会保障与劳动案例系列丛书之一。
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