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前言

　　《高等学校劳动与社会保障专业核心课程系列教材》是由中国劳动学会劳动科学教育分会、中国
人民大学劳动人事学院联合中国劳动社会保障出版社，在全国劳动和社会保障领域著名专家学者的支
持和共同努力下，由我具体负责协调并组织推进的一项重大教材建设工程。
自2002年启动，经过几年的努力，包括《劳动经济学》（曾湘泉主编）、《劳动关系学》（常凯主编
）、《职业生涯规划》（杨河清主编）、《社会保障学》（郑功成主编）、《社会保险》（侯文若编
著）、《劳动法与社会保障法学》（贾俊玲主编）等在内的首批教材于2005年出版。
2007年推出的《社会保险精算》（宋世斌、申曙光主编）及此后推出的《社会救助与社会福利》（陈
良瑾主编）、《工伤保险》（孙树菡主编）、《发展与就业》（姚裕群主编）等第二批教材，使这一
套凝聚着国内众多一流劳动与社会保障专家学者心血的教科书基本形成了体系，它将能够更好地满足
开设劳动与社会保障专业的高校师生的需要。
由于尊重专业特色、追求教材质量，本系列首批教材自2005年出版以来，成为许多高校相关课程的首
选教材，在我国高等教育界产生了重要的影响，为培养劳动和社会保障专业人才做出了应有的贡献。
短短4年间，《社会保障学》印行9次，《劳动法与社会保障法学》印行6次，《劳动经济学》印行6次
，《职业生涯规划》印行5次，《劳动关系学》印行4次，《社会保险》印行3次。
在首批教材中，《社会保障学》《社会保险》《社会保险精算》《劳动关系学》《职业生涯规划》亦
已入选“十一五”国家级规划教材。
该批教材能够如此受欢迎，当然表明了教材本身所具有的知识结构的合理性与完善性，能够被劳动和
社会保障专业师生所接受。
因此，首批教材是接受了检验的优秀教科书。
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内容概要

　　本书荟萃了目前学术界的最新研究成果，以鲜明的学术观点、翔实的理论基础、生动的案例分析
，深刻剖析了职业生涯学科的管理理念和管理思想，全面阐述了职业生涯规划和管理的技术和方法。
主要内容涵盖了职业生涯规划的历史演进、职业生涯发展理论与模型、职业定位与职业选择、职业生
涯发展个人规划、职业生涯发展的全过程管理、组织发展与职业生涯规划、新型职业关系及其发展路
径、组织职业生涯管理系统化和职业生涯历程中的“工作—家庭平衡”等。
再版后的内容更加注重系统性、理论性和应用性。
　　本教材为普通高等教育“十一五”国家级规划教材，不仅适用于人力资源管理与社会保障等专业
大学本科和研究生教学使用，也是现代人力资源管理工作者和寻求职业生涯发展者的有益读物。
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作者简介

　　杨河清，男、留日经济学博士、首都经济贸易大学劳动经济学院院长、教授、博士生导师、国家
重点学科和北京市重点学科负责人、北京市市属市管高校学术创新团队负责人、北京市市属市管高校
拔尖创新人才、北京市名师、北京市优秀教师。
获得中国优秀人力资源管理专家、2007年度中国人力资源管理人物、2009年中国人力资源管理大奖十
佳人物等称号。
　　　主要研究领域：劳动经济、人力资源开发与管理、社会保障、人才学、证券经济。
　　　2004年以来，主持省部级科研和教改课题9项，国际合作课题2项，主编出版国家重点图书1部、
教材4部、论文集4部，专著2部、译著1部；在国内外重要学术刊物公开发表论文38篇。
2004年以来重要教学科研获奖成果有：省部级奖5项、国家一级学会奖5项。
主持并主讲的“人力资源管理””劳动经济学”课程入选北京市精品课程；主编的《劳动经济学》《
职业生涯规划》被评为北京市精品教材，入选普通高等教育“十一五”国家级规划教材：主编的《人
力资源管理》被评为北京市精品教材。
　　　主要社会兼职：中国劳动学会副会长、学术委员会副主任、劳动科学教育分会副会长、薪酬委
员会副主任：中国人力资源开发研究会副会长、教学与实践分会副会长、劳动关系分会副会长；中华
全国总工会法律顾问委员会委员：中国社会保险学会常务理事、学术委员会副主任；中国管理协会公
共管理专业委员会副主任；中国劳动和社会保障科学研究院客座研究员；教育部人文社会科学重大研
究基地武汉大学社会保障研究中心客座研究员：北京大学人力资源开发与管理研究中心客座研究员；
北京大学中国职业研究所学术指导委员；北京市劳动和社会保障学会副会长；北京市行为科学学会副
会长；北京市高校教师职称评审管理学组长；北京市社会高级职称评审人力资源学科组长等。
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章节摘录

　　第二章　职业生涯的基础构成要素　　第一节　职业　　一、职业群的基本概念　　（一）职业
　　职业（occupation）是撇开具体场景和具体特点的工作（job）的类的称呼。
如组织中有许多管理工作，每个组织也都有自己的管理工作，但当我们撇开各管理工作的具体场景和
具体特点之后，这些管理工作的职责都是进行性质不完全相同的管理活动，因此，我们把这些管理工
作统称为“管理职业”。
职业是社会分工的结果，不同生产力水平和不同社会发展阶段，职业的种类和供给数量是不同的。
　　职业是人们为了谋生和发展而从事的相对稳定，有经济收入，有专门类别的社会活动，是对人的
生活方式、经济状况、文化水平、行为模式、思想情操的综合反映，也是一个人的权利、义务、权力
、职责以及其社会地位的一般性表征。
如教师、医生、演员等。
　　从社会的角度来看，职业是劳动者获得的社会角色。
从国家的角度来看，每一种职业都是社会分工的一个部门。
从个人的角度来看，职业则是劳动者“扮演”的社会角色，他因此而为社会承担一定的义务和责任，
并获得相应的报酬。
　　职业在社会生活中，主要体现出三方面的要素：　　一是职业职责，即每一种职业都包含着一定
的社会责任，必须承担一定的社会任务，为社会作出应有的贡献。
　　二是职业权利，即每一种从业人员都有一定的职业业务权利，就是说，只有从事这种职业的人才
有这种权利，而在此职业之外的人不具有这种权利。
　　三是职业利益，即每种从业人员都能从职业工作中取得工资、奖金、荣誉等利益，从而使个人获
得心理平衡，达到“乐业”的境界。
任何一种职业都是职业职责、职业权利和职业利益的统一体。
　　⋯⋯
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