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前言

　　事业单位是我国各类人才的集中地，是实施人才强国战略的重要力量。
搞好事业单位收入分配，建立有利于吸引人才、稳定人才、用活人才的收入分配激励机制，对于造就
一支高素质的专业技术人才队伍，推动经济发展和社会的全面进步具有十分重要的意义。
目前，事业单位岗位绩效工资制度实施三年以来，总体运行状况良好。
新的工资制度已基本入轨，各项改革措施逐步到位，且运行平稳，改革的阶段性成果初步显现。
但是，由于事业单位工资收入分配问题涉及面广，情况复杂，解决起来难度大，不可能通过一次改革
解决所有的问题。
这次工资制度改革在规范公务员津贴补贴时，对事业单位的津贴补贴并没有同步进行规范，事业单位
内部收入分配问题仍是一大难题。
　　一、如何科学地选择事业单位内部收入分配模式　　自从我国不断扩大事业单位内部分配自主权
以来，国家先后制定了高校、中小学、科研、卫生、文化、广播影视等事业单位搞活内部分配的政策
意见，全国大多数省区市也相继出台了事业单位内部收入分配制度改革的指导性意见，各个事业单位
根据各自特点，大胆改革，不断实践，逐步形成了以岗位绩效工资为主要内容的多元化分配办法。
在高等院校，绩效工资的发放大多采取“分职务（职称）层次的岗位津贴+院系二次分配”的形式；
在中小学，大多采取“分职务（职称）层次的岗位津贴+课时津贴”的形式；在医院，大多采取“分
职务（职称）层次的岗位津贴+科室奖金二次分配”的形式；在科研单位，大多采取“分职务（职称
）层次的岗位津贴+项目（课题）工资”的形式；在文化行业，大多采取“分职务（职称）层次的岗
位津贴+演出（创作）津贴”的形式。
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内容概要

本书反映了作者多年来从事理论研究和实践工作的心得和体会，也是国内第一本对事业单位收入分配
问题开展系统研究的专著。
相信这本书的出版，将对认识和了解事业单位目前在收入分配领域面临的突出问题，制定更加符合事
业单位特点的、行之有效的收入分配政策起到很好的参考作用。
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章节摘录

　　我国事业单位收入分配基本情况分析　　事业单位是我国各类人才的集中地，是实施人才强国战
略的重要力量。
事业单位门类繁多，情况复杂，队伍庞大，涉及国民经济的每一个行业。
目前，事业单位的各项制度改革正全面铺开。
2006年事业单位岗位绩效工资制度的实施，一方面调动了广大工作人员的积极性，促进了事业的发展
；另一方面由于相关配套政策未能及时跟进，也还存在着分配秩序混乱、收入差距较大等问题。
　　第一节我国事业单位工资制度的发展及运行情况　　党和国家历来高度重视专业人员的工资待遇
问题。
新中国成立以来，事业单位工资制度共经过四次工资制度改革：1956年，建立了等级工资制；1985年
，实行以职务工资为主要内容的结构工资制；1993年，按照“政事分开”和分类管理的原则，事业单
位在形式上实现了与机关工资制度相分离，初步建立了符合事业单位不同行业特点的专业技术职务等
级工资制；2006年，建立了符合事业单位特点的、体现岗位绩效和分级分类管理的收入分配制度。
四次工资制度改革的特点比较见表4—1。
　　一、1956年等级工资制运行情况　　1956年，我国进行了第一次全国性的工资改革。
这次改革的背景和动因是：新中国成立后，我们党领导各族人民有步骤地实现了新民主主义革命到社
会主义革命的转变，同时进行了有计划的经济建设。
1953年国家实施第一个五年计划，开始了大规模经济建设，随着经济的恢复和发展，劳动生产率有了
较大提高，国家财政状况趋于好转，改善人民生活提到了重要的议事日程。
解放初期实行实物供给制、包干制或半包干制、工资分制等多种形式并存的工资制度，已不适应经济
发展的需要，不能体现按劳分配原则，不利于调动广大职工的积极性。
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