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内容概要

　　对于马克思主义，我们要学习、学习、再学习。
对于社会所党支部是如此，对于社会所的每一名党员也应该是如此。
只有不断学习马克思主义最新理论，才能在内容上深化我们的学习；只有不断改造我们的学习，才能
在方式上加强我们学习马克思主义；只有建立学习马克思主义的长效机制，才能在制度上强化我们的
学习。
　　人民的幸福和尊严高于一切。
我们党的一切工作，都是为着人民的利益。
学习科学发展观，实践科学发展观，最终目的也是为了，改善民生、提高人民群众的生活质量和生活
水平，更大限度和更广范围地满足人民群众日益增长的各种需要。
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书籍目录

我国就业环境变化对劳动关系的影响分析及对策研多
大学生创业支持体系的构建——基于对高校大学生创业意识培养的调查
东亚的产业结构转换与就业结构
基于经济增长与社会发展关联机制的中国充分就业模型构建
“十二五”时期扩大就业的目标及对策研究
中国劳动力供给现状及未来趋势分析
人力资本对进城农村劳动力职业流动影响的实证研究
北京高校大学生就业状况调查与分析
我国初高中毕业生的就业问题及对策建议
我国急需加强知识工作者“过劳”问题的研究
中国健康保障制度的挑战及其应对
员工工作压力、压力源与绩效关系的探讨
北京市宣武区低保人员心理健康调查报告
统筹城乡社会保障的现状和未来思路
日本残疾人福利事业蓬勃发展因素分析与启示
北京市房山区失地农民社会保障问题研究
农民工社会保险与就业可持续发展
可行能力与农民养老方式的选择逻辑
推进养老护理机构发展 提高老年人保障水平
我国养老保险基金安全支付系数走势及成因分析
我国住房救助问题研究
我国劳资矛盾处理政策的转型
中国转型期国有垄断企业职业福利过度问题研究
中国工会与和谐劳动关系的建构
处境尴尬为哪般一一我国企业人力资源管理部门所处的困境、成因及对策研究
我国教育服务均等化评估体系的构建、评估结论与相关建议
志愿者的激励问题一一志愿行为持续性的影响因素及对策
本科生导师制人才培养模式和实施体系研究
匹配员工发展阶段的绩效教练
北京市公共职业介绍机构运行机制创新研究
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章节摘录

　　首先是志愿者的回报问题。
我们的调查结果显示，志愿者参与志愿服务活动最不看重的是&ldquo;丰厚的物质、金钱回报&rdquo;
，这说明，志愿者的确不是为了获得物质或金钱方面的回报才来参加志愿服务的。
但是，调查结果还显示，志愿者最期望获得的奖励是&ldquo;提供志愿服务证明
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