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内容概要

《三维设计师》(作者杨静)在编写中贯穿“以企业需求为导向，以职业能力为核心”的理念，详细介
绍三维设计师的岗位职责，并进行实务演练。
全书按岗位职责分为七个模块，主要内容包括：认识进度表及命名存储、建模、骨骼绑定、调动画、
材质渲染、特效制作、合成。

为便于读者迅速抓住重点、提高学习效率，教材中还精心设置了“基础技能要点”“核心技能要点”
“老C提醒”等栏目。
每一岗位职责后提供“练习题”，供读者巩固、检验学习效果时参考使用。

《三维设计师》可作为大中专院校计算机相关专业学生从事三维设计师工作的入职培训教材，也可作
为相关专业院校的专业实训教材，还可供三维设计从业人员参加岗位技能培训使用。
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章节摘录

版权页：插图：另外，明确个人职责，不越权，不超范围发挥。
就像作为一名动画师，在调动画的时候即不能程式化地调动作，使所有角色走路姿势都一样，要结合
剧情、角色特征、环境等因素加入自己的创作·也不能过度创作，没必要的动作夸张，镜头时间延长
，过度表达导演意图会使得某些镜头比较突出，与整体片子不统一。
二是较好的专业素养。
作为一名合格的三维设计师。
我们必须具备过硬的软件操作技术，能够熟练运用相关软件制作出需要的效果。
还必须了解项目制作的流程、各种规则规范，比如命名规则、进度安排状况等。
且要明确个人的职责，能够较好地配合整个团队进行项目制作。
除了最基本的操作能力，还需要有较高的审美胄盒力，最好接受过正规的美求教育，对美求史有较多
的了解，对灯光、色彩、构图、名家名作都有一定的认识。
这将有利于我们在制作和创作中达到较高的审美7I平。
另夕卜，影视知识、动画知识也是我们的必修课。
对于影视原理、镜头语言、运动规律、动画技法等的掌握，是我们操作软件的基础。
如同形式与内容的矣系，形式很重要，但内容的好坏决定作品的好坏，只有形式与内容均好的作品才
是好作品。
这适用于任何一种艺求类别。
因此，我们要在提高自身技术水平的同时，努力提高个人的专业素养和综合素质。
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编辑推荐

《三维设计师》是中国大学生就业促进工程项目办公室，全国1+N复合型人才职业培训项目办公室推
荐。
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