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内容概要

　
《就业原理》就是以就业理论为指导，阐述一般就业基础和原理的教材，该书层次分明，内容全面，
介绍并借鉴了国内外的前沿就业理论和观点，不仅以就业为主线细致地考察了就业的基本理论问题，
并且从实践角度对就业问题进行了全面的论述。
不仅涉及就业的基础理论和影响因素，而且从就业的总量、结构和质量进行了全方位的说明，同时还
涉及政府的宏观管理和企业微观管理等。
本书主编童玉芬教授近年来在劳动经济学和人口学等多个领域进行了有意义的探索和研究。
她以多年实际教学和科学研究的积累，组织完成了《就业原理》这部教材的写作，对就业理论研究有
积极推动作用，对劳动经济学和人口学的发展也作出了新的贡献。
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四、在职劳动者就业培训
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章节摘录

版权页：   就业的产业结构指劳动者在各产业间的分布以及数量对比。
按照国际通行的产业分类法，国民经济整体可分为三大产业（即第一产业、第二产业、第三产业）。
作为生产要素之一的劳动力及其就业结构，与产业结构相互影响、相互作用，因此，在很多文献中讨
论就业结构时主要研究的就是就业的产业结构。
而狭义的就业结构单指社会劳动力在产业之间的分布。
 3.就业的地区结构 就业的地区结构指就业人口在不同地区之间的分布，是生产力布局的一个组成部分
。
就业的地区分布与经济发展、生产力水平、自然地理条件以及政策影响紧密联系。
在生产力水平低的情况下，经济发展对自然条件依赖性大，沿海地区、江河流域往往是经济首先发展
起来的区域，这些区域的就业人口密度特别大。
随着生产力发展和资源的开发及公路、铁路的修建，内陆相继开发，就业人口分布会逐渐发生变化。
此外政策对就业地区结构变化作用很大。
就业人口的城乡分布，是一种有特殊经济意义的就业地区结构。
 4.就业的职业结构 职业是按劳动者所司职能划分的社会分工。
就业的职业结构，也就是就业人口在不同职业之间的分布。
随着社会经济和社会分工的发展，职业类别的增多，职业结构的内容不断变化且越来越复杂化。
有些职业在社会经济发展中逐步被淘汰，许多新职业又随社会经济发展不断产生。
因此，职业结构的变化是社会经济发展水平的一种反映。
但一个社会在一定时期的职业结构是否与社会经济发展相适应，取决于劳动资源的开发，‘即劳动者
自身素质的提高。
如果社会经济对职业结构提出新的要求，但职业培训没跟上，许多新职业没有合格的劳动者去从事，
就会出现职业结构落后于社会经济发展的局面，因此，就业的职业结构与就业的产业结构也是密切相
关的。
 5.就业的技能结构 就业的技能结构指不同技能水平的劳动力构成。
技能水平与受教育程度、接受培训多少、工作时间长短、职业性质和特点等相关。
目前国际上主要从四个角度来划分就业的技能结构。
第一，根据教育、培训或工作所获得的证书、资格证等来划分。
第二，以工作经验来划分。
第三，根据职业类型来划分劳动力技能结构。
第四，根据教育程度来统计劳动力结构。
 6.就业的行业结构 就业的行业结构指就业人口在不同行业之间的分布。
 此外，就业结构还包括就业人员的年龄结构、性别结构等。
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编辑推荐

《就业原理》可作为劳动经济学、人力资源管理以及其他相关学科本科生、研究生的专业教科书或者
教学参考书使用。
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