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内容概要

《薪酬绩效体系构建方法与操作》(作者马小丽)分为四个部分：
第一部分是薪酬体系构建的方法与操作； 第二部分是绩效体系构建的方法与操作； 第三部分是薪酬
绩效体系基础设计；
第四部分是附录，收集了2010年作者的一些研究成果，其中包括作者创立的劳动增加值(LVA)理论和
第四次分配理论。

前三部分以讲座形式撰写，易于企业理解、掌握、实践。
《薪酬绩效体系构建方法与操作》将系统论思想贯穿始终，着力阐释薪酬体系设计是主体，绩效和基
础设计是不可或缺的配套体系。
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作者简介

马小丽，人力资源和社会保障部劳动工资研究所研究员，从事劳动工资理论法规政策研究和人力资源
领域的管理咨询20余年。
曾被破格评聘为副研究员，先后任劳动工资研究所微观室负责人、宏观室副主任，现任基础理论室主
任、中国人力资源和社会保障科学研究院学术委员会委员。
首创劳动增加值(LVA)理论和第四次分配理论(关于财产性收入分配的理论)。
出版著译书刊及发表课题、论文、文章共计百余万字，其中一些成果被政府部门政策法规文件采纳。
成功主持并设计数十家企事业单位人力资源与薪酬和绩效管理咨询方案设计工作；我国著名的人力资
源管理与开发及薪酬绩效设计培训师，全国专业培训和内训班授课数百场，授课以其思路清晰和深入
浅出而著称，倍受广泛赞誉(参见人民网“马小丽专栏”)。
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编辑推荐

　　《薪酬绩效体系构建方法与操作》以现代管理学思想为基础，立足于基层、扎根于实践、服务于
改革、指导于企业，为各类企业提供薪酬分配、绩效管理及人力资源基础体系构建所需要的和必须掌
握的基本理论与业务知识、深化改革的理念与思路、框架构建与管理方案、操作方法与技术手段等。
旨在通过企业的收入分配改革、理顺微观分配秩序和分配关系，促进社会收入分配格局的合理调整和
宏观经济的有序、协调、健康发展。
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