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内容概要

　　《国家职业资格培训教程：计算机程序设计员（高级）（第2版）》由中国就业培训技术指导中
心按照标准、教材、题库相衔接的原则组织编写。
是国家职业技能鉴定推荐辅导用书。
书中内容根据《国家职业标准·计算机程序设计员》（2008年修订）要求编写，是高级计算机程序设
计员职业技能鉴定国家题库命题的直接依据。
　　本书介绍了高级计算机程序设计员应掌握的技能要求和相关知识，涉及系统环境与开发环境的搭
建、配置与调用，开发文档理解与编写，软件系统需求分析，软件代码编写，软件测试，软件系统功
能设计。
产品的封装与提交，软件开发管理等内容。
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书籍目录

第1章  系统环境与开发环境的搭建、配置与调用  1.1  系统安全维护  1.2  后端大型数据库及其安装配置 
1.3  Web及后端大型数据库的网络环境匹配（B/S模式）  1.4  .NET平台及安装  本章思考题第2章  开发文
档理解与编写  2.1  软件开发与开发文档编写  2.2  国家标准开发文档编写  本章思考题第3章  软件系统需
求分析  3.1  软件系统需求分析调查  3.2  系统需求分析常见问题处理  3.3  设计模式应用  本章思考题第4
章  软件代码编写  4.1  SQLServer大型数据库应用程序开发  4.2  Web编程技术  4.3  WebService应用  4.4  多
媒体编程技术  4.5  多线程编程技术  4.6  程序调试  4.7  其他网络应用程序开发技术  本章思考题第5章  软
件测试  5.1  测试计划设计  5.2  测试结果评估  5.3  测试方案设计  本章思考题第6章  软件系统功能设计 
6.1  软件系统功能结构的设计与选择  6.2  确定构件功能规格以及构件之间的接口  本章思考题第7章  产
品的封装与提交  7.1  安装程序的制作  7.2  安装程序的编译  本章思考题第8章  软件开发管理  8.1  开发协
作管理  8.2  软件开发项目管理  本章思考题
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章节摘录

版权页：   插图：   12.回归测试 确定故障修复对其他方面造成的影响，制订回归测试计划。
 二、编写软件测试计划的注意事项 做好软件的测试计划不是一件容易的事情，需要综合考虑各种影
响测试的因素。
为了做好软件测试计划，需要注意以下几个方面： 1.明确测试的目标，增强测试计划的实用性 当今任
何商业软件都包含了丰富的功能，因此，软件测试的内容千头万绪，如何在纷乱的测试内容之间提炼
测试的目标，是制订软件测试计划时首先需要明确的问题。
测试目标必须是明确的，可以量化和度量的，而不是模棱两可的宏观描述。
另外，测试目标应该相对集中，避免罗列出一系列目标，从而轻重不分或平均用力。
根据对用户需求文档和设计规格文档的分析，确定被测软件的质量要求和测试需要达到的目标。
 编写软件测试计划的重要目的就是使测试过程能够发现更多的软件缺陷，因此软件测试计划的价值在
于它能够帮助管理测试项目，并且找出软件潜在的缺陷。
因此，软件测试计划中的测试范围必须高度覆盖功能需求，测试方法必须切实可行，测试工具具有较
高的实用性，便于使用，生成的测试结果直观、准确。
 2.坚持“5W”规则。
明确内容与过程 “5W”规则指的是“What（做什么）”“why（为什么做）”“when（何时做）”
“Where（在哪里）”“How（如何做）”。
利用“5W”规则创建软件测试计划，可以帮助测试团队理解测试的目的（why），明确测试的范围和
内容（What），确定测试的开始和结束日期（When），指出测试的方法和工具（How），给出测试
文档和软件的存放位置（Where）。
 为了使“5W”规则更加具体化，需要准确理解被测软件的功能特征、应用行业的知识和软件测试技
术，在需要测试的内容里面突出关键部分，可以列出关键及风险内容、属性、场景或者测试技术。
对测试过程的阶段划分、文档管理、缺陷管理、进度管理给出切实可行的方法。
 3.采用评审和更新机制，保证测试计划满足实际需求 测试计划写作完成后，如果没有经过评审，直接
发送给测试团队，测试计划内容可能不准确或遗漏测试内容，或者软件需求变更引起测试范围的增减
，而测试计划的内容没有及时更新，误导测试执行人员。
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编辑推荐

刘甫迎主编的《计算机程序设计员》由中国就业培训技术指导中心按照标准、教材、题库相衔接的原
则组织编写。
是国家职业技能鉴定推荐辅导用书。
书中内容根据《国家职业标准·计算机程序设计员》（2008年修订）要求编写，是高级计算机程序设
计员职业技能鉴定国家题库命题的直接依据。
    本书介绍了高级计算机程序设计员应掌握的技能要求和相关知识，涉及系统环境与开发环境的搭建
、配置与调用，开发文档理解与编写，软件系统需求分析，软件代码编写，软件测试，软件系统功能
设计。
产品的封装与提交，软件开发管理等内容。
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