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内容概要

在我国，《劳动法》自1995年1月1日开始正式实施，经过十几年的发展，逐渐形成了以《劳动法》为
核心，附带多个配套法律、法规和规章的完整的劳动法律体系。
建立了包括最低工资、工作时间、休息休假、安全卫生等内容的劳动基准法。
大力推行、普遍实施劳动合同与集体合同制度，使劳动关系的建立和调整有了具体的遵循标准。
伴随着社会保障机制的不断完善，多层次的社会保险制度不断得到发展，养老、失业、医疗、工伤、
生育五大保险日益成为劳动者不可或缺的安全网。
运用法律解决劳动争议，也逐渐为劳动者和用人单位所熟知。

近几年，我国先后颁布实施了《劳动合同法》《社会保险法》《劳动争议调解仲裁法》以及《劳动合
同法实施条例》《工伤保险条例》等法律法规，对保障劳动者和用人单位的合法权益发挥了重要的作
用。
学习和了解相关法律法规知识，也是企业职工的一项重要工作。
班组安全100丛书编委会组织编写的《班组劳动权益与工伤保险100谈》中详细介绍了劳动权益相关法
律法规知识、职工劳动权益与应尽义务相关知识、工伤保险相关法律法规知识；同时，运用大量事例
，对劳动权益争议相关案例和工伤保险争议相关案例进行了深入浅出的分析。
《班组劳动权益与工伤保险100谈》是企业对车间领导、班组长以及广大职工进行安全生产教育、遵章
守纪教育的很好教材和读本。
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书籍目录

第一章  劳动权益相关法律法规知识
  1.《劳动法》相关内容和知识
  2.《劳动合同法》相关内容和知识
  3.《安全生产法》相关内容和知识
  4.《职业病防治法》（2011年修订版）相关内容和知识
  5.《工会法》相关内容和知识
  6.《劳动争议调解仲裁法》相关内容和知识
  7.《劳动合同法实施条例》相关内容和知识
  8.《失业保险条例》相关内容和知识
  9.《劳动保障监察条例》相关内容和知识
  10.《集体合同规定》相关内容和知识
  11.《禁止使用童工规定》相关内容和知识
  12.《企业职工生育保险试行办法》相关内容和知识
  13.《女职工劳动保护规定》相关内容和知识
  14.《女职工禁忌劳动范围的规定》相关内容和知识
第二章  职工劳动权益与应尽义务相关知识
  1.职工为什么要积极完成工作任务？

  2.职工为什么必须遵章守纪？

  3.保证安全为什么要依靠大家的共同努力？

  4.职工为什么需要养成安全生产的良好习惯？

  5.职工为什么需要维护良好的安全生产环境？

  6.职工的安全生产责任有哪些？

  7.职工为什么需要接受安全生产教育培训？

  8.职工提高职业技能的好处之一：掌握技术，增加收入
  9.职工提高职业技能的好处之二：避免危险，保障安全
  10.职工提高职业技能的好处之三：获得尊敬，赢得发展
  11.职工如何对不安全行为进行分析和控制？

  12.职工享有的人身安全五项权利是什么？

  13.职工为什么要遵守安全操作规程？

  14.职工为什么要反对违章作业？

  15.职工为什么要劝阻他人违章作业？

  16.职工如何拒绝违章指挥和强令冒险作业？
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  17.职工如何避免发生人身伤害事故？

  18.职工为什么需要树立正确的安全价值观？

  19.为什么需要对女职工进行特殊劳动保护？

  20.为什么需要对未成年工进行特殊劳动保护？

第三章  劳动权益争议相关案例分析
  1.没有签订劳动合同是否存在劳动关系的争议
  2.出租汽车司机签订劳动合同是否有效的争议
  3.变换新工作岗位涉及劳动合同变更的争议
  4.与用人单位签订劳动合同后不履行的争议
  5.未进行健康检查是否终止劳动合同的争议
  6.劳动合同解除与违约金赔偿的争议
  7.因单位处罚解除劳动合同能否获得经济补偿的争议
  8.改变劳动合同转为劳务派遣工的争议
  9.用人单位要求签订逆向劳务派遣协议的争议
  10.是否具有签订无固定期限劳动合同资格的争议
  11.签订的是否是空白劳动合同的争议
  12.未签订书面劳动合同是否支付双倍工资的争议
  13.劳务工是否享有同工同酬权利的争议
  14.集体合同是否适用于后来职工的争议
  15.工资矛盾引起集体劳资纠纷的争议
  16.对职工试用期期限是否存在限制的争议
  17.劳动者是否违反竞业禁止约定的争议
  18.职工自行辞职能否主张经济补偿的争议
  19.用人单位未提前通知是否属于违法解除的争议
  20.职工“自愿加班”能否要求加班费的争议
  21.职工与用人单位加班事实认定的争议
  22.特殊岗位加班工资确定与保护的争议
  23.医疗期尚未届满能否终止劳动合同的争议
  24.医疗期内劳动合同期限是否顺延的争议
  25.职工医疗期是不是不能工作的争议
  26.高温津贴应否计入最低工资范围的争议
  27.是否应该实行综合计算工时工作制的争议
  28.依据培训合同扣押职工特种岗位证书的争议
  29.用人单位能否收取保证金防范泄密的争议
  30.女职工怀孕之后能否随意不上班的争议
  31.公司颁布“禁恋令”是否有法律效力的争议
第四章  工伤保险相关法律法规知识
  1.《社会保险法》相关内容和知识
  2.《国务院关于进一步加强企业安全生产工作的通知》相关内容和知识一
  3.《工伤保险条例》相关内容和知识
  4.《工伤认定办法》相关内容和知识
  5.《非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办法》相关内容和知识
  6.《因工死亡职工供养亲属范围规定》相关内容和知识
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  7.《劳动能力鉴定——职工工伤与职业病致残等级分级》相关内容和知识
第五章  工伤保险争议相关案例分析
  1.下班前骑自行车摔伤引发的工伤争议
  2.下班途中受伤时间界限如何确定的争议
  3.上班途中被火车撞伤是否认定为工伤的争议
  4.下班回家途中受伤是否需要领导证词的争议
  5.职工午休时被单位车辆撞伤是否是工伤的争议
  6.违规作业导致死亡能否认定为工伤的争议
  7.上班打瞌睡受伤能否认定为工伤的争议
  8.司机帮忙工作受伤能否认定为工伤的争议
  9.自己动手调整风扇受伤是否算工伤的争议
  10.职工调班工作发生伤害能否认定为工伤的争议
  11.人员作业受伤后对劳动关系认定的争议
  12.为老板结婚帮忙受伤是否认定为工伤的争议
  13.维护公共安全受伤后对“视同工伤”的争议
  14.怀疑自己化学品中毒是否认定为工伤的争议
  15.单位组织旅游活动受伤是否属于工伤的争议
  16.对工伤医疗费包干是否有效的争议
  17.以伤情未愈为借口不上班如何处置的争议
  18.工伤职工不愿意进行劳动能力鉴定的争议
  19.工伤保险和意外伤害保险是否可以兼得的争议
  20.工伤后签订补偿协议后又反悔的争议
  21.工伤后签谆私了协议能否再审请工伤的争议
  22.伤残就业补助金是否按最高等级支付的争议
  23.工伤人员要求支付美容费是否合理的争议
  24.补缴工伤保险费后能否享受相应待遇的争议
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章节摘录

　　《劳动法》第三条第二款规定：劳动者应当完成劳动任务，提高职业技能，执行劳动安全卫生规
程，遵守劳动纪律和职业道德。
这既是法律的规定，同时也是职业道德规范的要求。
　　劳动者的权利和义务，与用人单位的权利和义务基本是对称的，也就是说，劳动者的权利即是用
人单位的义务，劳动者的义务即是用人单位的权利。
应该认识到，权利和义务是密切联系的，任何权利的实现总是以义务的履行为条件。
没有权利就无所谓义务，没有义务就没有权利。
　　国家法律规定，劳动者的基本权利有八项，即：平等就业和选择职业的权利；取得劳动报酬的权
利；休息休假的权利；获得劳动安全卫生保护的权利；接受职业技能培训的权利；享受社会保险和福
利的权利；提请劳动争议处理的权利；法律规定的其他劳动权利，如依法参加工会的权利，提出合理
化建议的权利，依法解除劳动合同的权利，对用人单位管理人员违章指挥、强令冒险作业拒绝执行的
权利，对危害生命安全和身体健康的行为有权提出批评、检举和控告的权利等。
同时，国家法律还规定，劳动者的基本义务有四项：完成劳动任务；提高职业技能；执行劳动安全卫
生规程；遵守劳动纪律和职业道德。
　　劳动者在工作中应提高职业技能、执行劳动安全卫生规程、遵守劳动纪律和职业道德，这既是劳
动者的义务，也是劳动者完成劳动任务的保证。
　　劳动者有完成劳动任务的义务。
劳动者有劳动就业的权利，而劳动者一旦与用人单位发生劳动关系，就必须履行其应尽的义务，其中
最主要的义务就是完成劳动生产任务。
这是劳动关系范围内的法定的义务，同时也是强制性义务。
劳动者不能完成劳动义务，就意味着劳动者违反劳动合同的约定，用人单位可以解除劳动合同。
　　⋯⋯
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