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内容概要

　　培养造就一批国际化、现代化、职业化的优秀职业经理人，建设一支高素质的职业经理人队伍，
离不开现代管理理论与方法的培训和推广应用。
本书在介绍经典管理理论与方法的基础上，注重理论和实践相结合，吸纳了大量的管理理论与实践的
最新成果。
全书共分9章，主要包括决策管理、目标管理、压力管理、绩效考核、薪酬设计、激励方法与技能、
冲突管理、变革推动和危机管理技能等，较全面系统地反映了职业经理人在企业管理实践中必须具备
的管理理论、方法与技能。
　　本书可作为相关专业教学用书，也可作为职业经理人培训教材或各类企业管理者的自学参考书。
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